; Isbu toplu is sézlesmesi 49 Asil Madde, 1 Gecici Madde ile Ek-1 Ceza Cetvelinden
i ibaret olup taraflarca 21.08.2025 tarihinde imzalanmigtir.
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MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI:

Bu isletme toplu is sézlesmesinin amaci, isyetlerinde diizenli ve verimli ¢aligmayi
saglamak, tiretimi arttirmak, igverenin ve isgilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, kargilikli
iyi niyet ve giivenle ig barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar uzlagtirics
yollaria ¢6ziimlemektir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) Taraflar:

Bu toplu is sézlesmesinde taraflar, T.C. Igisleri Bakanhgi Gog [daresi Bagkanlig1’nin
tiyesi bulundugu, Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikast (TUHIS)
ile Oz Biiro, Egitim, Giizel Sanatlar, Tlcaret ve Kooperatif Iscileri Sendikas: (OZ BURO-
ISy dir.

B) Tanimlar:

Bu toplu is sézlesmesi metninde,

a- T.C. I¢isleri Bakanlig1 G Idaresi Bagkanlifi ve 10 no’lu “Ticaret, biiro, efitim ve
giizel sanatlar” is koluna giren isyerleri ayn ayn “ISYERI”, biitiini “ISLETME

b- T.C. Icisleri Bakanligr Gog Idaresi Bagkanlig “ISVEREN”,

¢- T.C. Icisleri Bakanlip1r Gog Idaresi Baskanlig: isyerlerini sevk ve idareye yetkili
olanlar, “ISVEREN VEKILI”

: d- Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikast (TUHIS),
“KAMU ISVEREN SENDIKAST”,

e- Oz Biro, Egitim, Giizel Sanatlar, Ticaret ve Kooperatif Iggileri Sendikas: (ey4
BURO- IS) “SENDIKA”,

f- Is sdzlesmesine dayanarak galisan gergek kigiler, “ISCI”

g-Igyerlerinde calisan ve kanunen i ig¢i sayilan 0Oz BURO-IS uiyeleri, “UYE”,

h- Bu isletme toplu i§ sézlesmesi “SOZLESME”

diye tanimlanmigtir.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA:

- A) Kapsam:

Bu isletme toplu is sézlegmesi T.C. Igigleri Bakanlgi Gog Idaresi Bagkanhg1 ve baglh
10 no’lu “Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar” iskolundaki igyerleri ile bu igyerlerine bagh
cklentilerde ¢alisan taraf sendika tiyesi ig¢ileri kapsar.

B) Yararlanma:

Bu toplu is sozlesmesinden taraf sendika tiyesi iggiler yararlamrlar.

Bu toplu is sozlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiirtirlik
tarihinden, imza tarihinden sonra sendikaya iiye olanlar ise tiyeliklerinin sendikaca igverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlamrlar.

Uye olmayanlarin yararlanmalart hakkinda 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanun hitkiimleri uygulanir.

Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiirtirlitk tarihi arasinda is sézlesmesi sona eten
tiyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu ig sézlesmesinden yararlanir.

MADDE 4- TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU:

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sézlesmesine
aykir1 olamaz. I sézlesmelerinin toplu is stzlesmesine aykirt hiikiimlerinin yerini toplu is
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sozlesmesindeki hitkiimler alir. Is sézlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
sozlesmesindeki hitkimler uygulamr. Toplu is sdzlesmesinde is sozlesmelerine aykan
hiiktimlerin bulunmas halinde is sézlesmesinin ig¢i yararina olan hitkiimleri gecerlidir.

Sona eren toplu is sdzlesmesinin i sézlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yiirtirliige
girinceye kadar is s6zlesmesi hitkkmii olarak devam eder.

Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hitktimleri uygulanir.

MADDE 5- iISYERI SENDIKA TEMSILCILERI:

A) Atanmasi

Sendika, isyerlerinde galisan ve bu toplu ig sdzlesmesi kapsamina giren is¢ilerden
olmak kaydiyla 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 27, maddesi
hitkiimleri uyarinca isyeri sendika temsilci/temsilcilerini seger ve segtigi temsilcilerin listesini,
varsa bastemsilciyi ayrica belirtmek suretiyle on bes giin i¢inde igverene yazi ile bildirir.

B) Girevleri

Isyeri sendika temsilci/temsilcileri kanunlarda ve bu toplu is sozlegmesinde
kendilerine verilen gérevlerden bagka;

Isyerinde, {iyelerle igveren arasinda iliskiyi ve ¢aligma huzurunu saglamak,

Sendika ile tiyeler arasinda baglar giiglendirmek,

fsyerinde ¢alisma saatleri iginde asil isini aksatmamak ve is disiplinine aykun
davranmamak kaydlyla liyelerin sikdyet ve muracaatlarim dinlemek,

Uye ve igveren arasindaki uyusmazliklarin ¢oziimiinde galismakla gorevlidir.

MADDE 6-_SENDIKA UYELIGININ, TEMSILCILIGININ VEYONETICILIGIN
GUVENCESI:

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 23, 24 ve 25. madde
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7- SENDIKAL iZINLER:

A) TEMSILCI iZINLERI:

Sendika bastemsilci veya temsilcileri igyerindeki temsilcilik gorevlerini iglerini
aksatmamak ve is disiplinine aykir olmamak sart1 ile igverenin de uygun gorecegi zamanlarda
asagidaki yazil siirelerde yerine getirirler.

Bastemsilcinin bu izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, bastemsilci izin
siiresini, Sendika merkezi, sube veya bélge temsilciliginin igverene yapacagi yazih veya
sonradan yazi ile dogrulamak kogulu ile sézlii gagrisi iizerine bu siireyi ¢agri yapilan yerde de
gecirebilir.

HAFTALIK iZIN SURESI
Isyeri Is¢i Meveudu | Temsilci Bas Temsilci
01— 50 is¢i galigtirilan igyerinde 1 saat -
51— 200 is¢i caligtirilan igyerinde 2 saat 3 saat
201- 500 is¢i ¢alistirilan igyerinde 3 saat 4 saat
501 ve daha fazla is¢i galigtirilan igyerinde | 4 saat 5 saat
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B)DIGER IZINLER:

Sendika temsilcileri ile gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar igin Sendikanin
yazili talebi {izerine agagidaki diizenlenmis sekle gére ticretli izin verilir.

YILLIK TOPLAM UCRETLI iZiN SURESI
Isyeri Is¢i Meveudu ' Sendika Temsilcisi ve Gorevlileri
01 — 50 is¢i ¢aligtinnlan isyerinde 10 Giin
51 — 200 is¢i ¢ahistirilan isyerinde 15 Giin
201 - 500 is¢i galigtirilan igyerinde | 20 Giin
501 - 1000 is¢i ¢aligtirilan igyerinde 25 Glin
1001 ve daha fazla isci ¢alistirilan igyerinde | ig¢i sayismin %10’ u kadar giin

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayri olmayip tim Uyeler icindir. Bir seferde igyeri is¢i
sayisinn %35’ inden fazla sayida tiyenin birden eitim izni kullanmasi igverenin onayina
tabidir.

Ancak Genel Kurullar i¢in bu %5 oram aranmaz.

MADDE 8- SENDiKA ILAN TAHTASIVE TEMSILCI ODASI:

A) ILAN TAHTASI:

Isveren, sendika haberlerinin is¢ilere duyurulmasi igin isyerlerinde iggilerin kolayca
gorebilecekleri uygun bir yere ilan tahtast konulmasim saglar.

Sendika ilanlari, isyeri sendika temsilcilerince 8nceden bir sureti isverene verilmek ve
mutabakat saglamak kaydiyla, ilan tahtasma asilir. Yetkili imza ve mihiirleri tagimayan
duyuru ve bildiriler ile igveren aleyhine olan ve sug teskil eden ilanlar ilan tahtasina asilamaz.

B) TEMSILCI ODASI:

Isveren, isyerinde imkanlar dahilinde isyeri sendika temsilcilerinin temsilcilik
gorevlerini yapabilecekleri ve evraklarini mubafaza edebilecekleri bir odayr sendikaya
temsilcilik odasi olarak tahsis edebilir.

MADDE 9- SENDIiKA YONETICI VE TEMSILCILERININ UYE VE ISVERENLE
GORUSMESI:

Sendika yoneticileri, isveren veya vekillinden izin almak gartiyla isverenin gosterecegi
yerde ve isi aksatmayacak gekilde iiyelerle gériisme yapabilirler.

Sendika yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri, igyeriyle ilgili konular hakkinda
tnceden randevu almak sartyla isveren veya vekilleriyle gortisebilirler.

MADDE 10- SENDIKA AIDATI:

Isveren, kanun geregi kesmesi gereken iiyelik aidatim veya dayanigma aidatini
iscilerin iicretlerinden keserek bir ay iginde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmak ve
kesinti listesini sendikaya gondermekle yitktimlidiir. '
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MADDE, 11 - iSE ALMADA USUL:

Ise almacak iggiler hakkinda, igveren “Kamu Kurum ve Kuruluglarina Isei
Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslarma gore hareket
eder,

MADDE 12- DENEME SURESI:

Deneme stiresi 2 aydir. Deneme siiresi iginde taraflar is sézlesmesini bildirim siiresine
gerek olmaksizin tazminatsiz feshedebilirler. Is¢inin galistigi giinler igin ticret ve diger haklar:
saklidir.

MADDE 13- iS VE ISYERi DEGISIKLIGI:

Is¢ilerin tabi olduklart mevzuat hitkiimleri sakl kalmak kaydiyla;

isgiler gerektigi takdirde, igyeri i¢inde unvami veya nitelifi benzer yahut birbirine
yakin bagka islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici olarak igveren tarafindan
gorevlendirilebilirler.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile isgilerin, aym igverene bagh ve
belediye hudutlar igindeki bir bagka igyerine igverence nakledilmeleri miimkiindiir.

Iscilerin aym igverene bagh ve belediye hudutlar: digindaki igyerlerine daimi olarak
nakledilmeleri yazili r1zaya baghdir. Gegici siire ile nakillerde ig¢inin nizasi aranmaz ve bu
siire 3 ay1 gegemez. Ancak isveren, zorunlu hallerde bu siireyi bir ay daha uzatabilir.

Is ve isyeri depisikligi ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 14- ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA:

fscinin, muvazzaf askerlik hizmeti diginda, manevra veya herhangi bir nedenle
silahaltina alinmasi nedeniyle isinden ayrilmasi halinde bu konuya iligkin olarak 4857 say1l1 Ig
Kanunu’nun 31, madde hiikiimleri uygulanr.

MADDE 15- YENI iS ARAMA IZNi:

Bildirim siireleri iginde igveren, is¢iye yeni bir i bulmasi i¢in gerekli olan is arama
iznini is saatleri iginde ve {icret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izin siiresi
giinde iki saattir. Igci isterse is arama izin saatlerini birlestirerck toplu kullanabilir. Ancak ig
arama iznini toplu kullanmak isteyen isgi, bunu isten ayrilacag: giinden evvelki giinlere
rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadur.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iligkin tcret
isciye 6denir.

Isveren, is arama izni esnasinda ig¢iyl calistirr ise is¢inin izin kullanarak bir ¢aligma
karsilif1 olmaksizin alacagn ficrete ilaveten, ¢aligtirdig: siirenin ticretini ylizde yliz zamh dder.

MADDE 16- HAFTALIK CALISMA SURESI:

Isyerlerinde ¢aligma siiresi haftada en gok 43 saattir.

Calisma siiresinin glinlere gére dagilimi, mesai baglama ve bitis siireleri isin geregine
ve isyerinin dzelliklerine gore mevzuat hilkiimlerine uygun olarak igverence tespit edilir ve
isyerinde ilan edilir. -

Vardiyah ¢aligilan islerde meveut uygulamaya devam edilir.
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MADDE 17- ARA DINLENMESI:

Giinliik ¢aligma stiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine
gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a- Dort saat veya daha kisa siireli iglerde onbeg dakika,

b-Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde
yarum saat,

c-Yedibuguk saatten fazla stireli islerde bir saat,

ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve igin niteligl géz Oniinde
tutularak sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir. _

Dinlenmeler bir isyerinde isgilere aym veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden sayilmaz.

MADDE 18- FAZLA CALISMA VE UCRETI:

a) Haftalik 45 saatin izerinde yapilan ¢aligmalar fazla ¢alismadir.

b) Fazla galismalarda her bir saat fazla ¢aligma i¢in verilecek iicret, normal ¢aligma
{icretinin saat bagina diisen miktarinin % 70 yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

¢) Fazla caligma yapan ig¢i isterse, bu galigma karsiligi zamli {icret yerine, fazla
¢aligtig1 her saat karsihiinda iki saat serbest zaman olarak kullanabilir.

MADDE 19- HAFTA TATILI CALISMASI VE UCRETI:

Iscilere, isyerinde belirlenen galigma giinlerinde ¢alismug olmalan kosulu ile yedi
giinliik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili giinii igin igveren tarafindan bir is karsihgi olmaksizin o
gliniin {icreti tam olarak ddenir.

Hafta tatili giinéi calistinlan ig¢ilere, caligmadan alacaklan ticretleri ile birlikte bu giin
icin toplam 3 ({i¢) giinlik {icret ddenir.

MADDE 20- ULUSAL BAYRAM - GENEL TATIiL GUNLERi VE UCRETLERI:

Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri kanunda belirtilen glinlerdir.
" Ulusal Bayram ve genel tatil glinlerinde ¢aligtirlan iggilere, bir is kargiifn olmaksizin
alacaklar ticretleri ile bitlikte bu giin igin toplam 3 (lig) giinliik {icret 6denir.

MADDE 21 - YILLIK UCRETLI iZINLER:

4857 sayili Is Kanununun 53. maddesi geregince; isyerinde ise bagladigi giinden
itibaren, deneme stiresi'de iginde olmak iizere, en az bir yil calignus olan iggilere yillik ticretli
izin verilir,

Is¢ilere verilecek yillik Gicretli izin siiresi, hizmet siires;

a- Bir yildan bes yila kadar (bes yul dahil) olanlara 16 giin,

b- Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 23 giin,

¢-Onbesg yil (dahil) ve daha fazla olanlara 28 giin,

ticretli izin verilir.
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Yullik dicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil giinleri izin stiresinden sayilmaz. Ancak yillik izin stiresi bakimindan cumartesi
giinleri i glin{ sayilir.

Yillik ticretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gegirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniiglerinde
yolda gececek stireleri karsilamak iizere igveren toplam dort giine kadar licretsiz izin verir.

Yukarida géosterilen izin siireleri taraflarin anlagmasi ile bir bolimit 10 glinden agag1
olmamak lizere bdliimler halinde kullamilabilir.

MADDE 22- UCRETLI MAZERET iZINLERI:

Isgilere asagidaki halleri belgelendirmek ve olaymn vukuundan 1t1baren 10 glin
igerisinde kullanmak kaydiyla;

a- Iscinin evlenmesi halinde 5 giin,

b- is¢inin ana, baba veya kardesinin 8liimii halinde 5 giin, es veya ¢ocugunun olimi
halinde 6 giin, kaymvahde veya kayinpederinin 6liimii halinde 2 glin,

c- Igg:mm esinin dofum yapmas: halinde 5 giin,

d-Iscinin evlat edinmesi halinide 5 giin,

¢- Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan is¢ilere 10 glin,
ticretli mazeret izni verilir.

f-Isgllere igverence mazeretleri uygun goriilmesi kaydlyla yilda 4 giine kadar ticrethi
mazeret izni verilebilir. Bu izinlerin kullamlmast bir defada bir saatten az, bir giinden fazla
olamaz.

g- Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya stiregen hastali1 olan gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve caligan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, b1r yil iginde toptan veya bolumler hélinde 10 gune kadar tcretli
mazeret izni verilir.

Bu siire her bir engelli ¢ocuk igin ayrt ayn uygulanur.

h- Is¢inin es, gocuk, ana veya babasiun kanser, verem gibi agir ve acil tedavi
gerektiren hastaliga maruz kalmalarinda, ilgili mevzuatm ongérdigl belgelere istinaden
refakat gerektigi hallerde is¢iye, yilda 10 giine kadar ticretli refakat izni verilir.

MADDE 23- I"JCRETsiZ MAZERET 1ZNI:

a-Igyerinde galigan sendika uyem is¢ilerin taleplerl ve mazeretlerinin igverence kabuli
halinde yilda 45 giine kadar ticretsiz izin verilebilir. Bu izin siiresi igverence uygun goriilmesi
halinde aym sartlarla 45 giin daha uzatilabilir.

b-Iscilere; bakmaya mecbur oldufu veya igci refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek anne, baba, es ve gocuklan ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi
veya onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu ile
belgelendirilmesi sartiyla; istekleri tizerine en gok 6 (altr) aya kadar Ucretsiz izin verilebilir.
Ayni sartlarda bu siire igverenin 0nay1 11e bir katina kadar uzatﬂablhr

MADDF 24- ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNI:

Bu konuda mevzuat hitkiimleri uygulanir.



MADDE 25- GOZALTINA ALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1-Gdzaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalti siiresince
licretsiz izinli sayilirlar.

2-Is¢i herhangi bir sugla tutuklandigi, gozaltma alindign ve tutuklu kaldig: siirelerin
toplami, Is Kanunundaki bildirim stirelerini agtig1 takdirde is sozlegmesi miinfesih sayilir. Bu
stirelerin {s Kanunundaki bildirim stiresini agmamas1 hallerinde, ig¢i bu siireler igin Ucretsiz
izinli sayilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovugturmaya yer olmadigy,

b) Son tahkikatin a¢ilmasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karar: verilmesi,

d) Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biriyle 90 giin icinde son bulmas: ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta
iginde igine dénmeyi talep etmesi halinde igveren tarafindan emsallerinin haklan ile ige alinir.
90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise aliur. Bu halde ise tekrar alman
is¢inin eski kidem haklari saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar harig) yargilanmalar: tutuklu
olarak devam ederken doksan giin iginde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde ige bagvurmasi
halinde miinhal kadro bulunmas: ve ihtiyag duyulmas: halinde isveren tarafindan tekrar ise
alinirlar. Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 3.
fikranin (a) ve (b) bentleri sakhdir.

5- Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya ¢evtilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan Once tahliye edilen isgiler, bir
hafta icinde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun minhal kadro bulunmasi ve hizmetine
ihtiya¢ duyulmasi halinde igverenin takdiri ile tekrar ige almabilirler.”

6 - Yiiz kizartict suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitiinliigiine, Milli
giivenlie, Kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karst iglenen suclardan hiikiim giyenler,
cezamn ertclenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramas: hallerinde dahi hi¢ bir suretle
tekrar ise alinamazlar.

7- Isverene ait herbangi bir aract gorevli olarak kullamrken, trafik kazasi yapan
softrler ve is makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklart veya hitkim giydikleri
takdirde 90 giin i¢inde hiikiimliilikk veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: stirenin sonunda 7 giin iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmug olmas: durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde, basvurmalari halinde eski islerine alinirlar. 90 giinden fazla
siiren hikkiimliililk veya tutukluluk halinde tekrar ige baglatma igverenin takdirine baglidr.

8-Giivenlik gorevlisi olarak gdrev yapan is¢inin herhangi bir sebeple istihdamina esas
giivenlik kartimin yetkili ve gorevli makam olan emniyet tegkilatinca iptal edilmesi halinde
kartin1 geri alabilme ihtimali gz 6niine alinarak magduriyete sebebiyet vermemek agisindan
is¢inin sozlegmesi en fazla 90 giine kadar higbir mali ve 6zliik hakk: ddenmeksizin askiya
alir. Bu siire bir defaya mahsus olmak tizere 90 giin daha uzatilir. Ancak, yliz kizartict
suglar sebebiyle kartin geri alinmasi iglemi tesis edilmis ise askiya alma islemi uygulanmaz

MADDE 26- BILDIRIM SURELERI:

Bildirim stireleri hakkinda 4857 sayih Is Kanununun 17, madde hiikiimleri uygulantr.
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MADDE 27- KIDEM TAZMINATI:

Kidem tazminat1 konusunda kanun hiiktimleri uygulanir.

MADDE 28-HARCIRAH:

Harcirah konusunda 6245 sayili Harcirah Kanunu hiktimleri uygulamr.

MADDE 29- iS GOREMEZLIK HALI VE HASTALIK YARDIMI:

Hastalik nedeniyle gegici is géremezlige ugrayan isgilerin, T.C. Sosyal Giivenlik
Kurumunca ddeme yapilmayan ginlere ait Gcretlerinin tamamu yilda 4 defayr gegmemek
lizere igverence Gdenir.

MADDE 30- UCRET VE ODEME ZAMANI:

Ucret, iscilere yaptiklan is karsihginda igveren tarafindan saglanan ve para ile denen
tutardir,

Isci ticretleri mevzuat geregi Tiirk Parasi ile isgilerin banka hesaplarma yatirilmak
suretiyle 6denir.

Isveren yaptigi her 8demede iggiye ticret hesabini gosterlr imzali veya isyerinin 6zel
isaretini tagtyan bir licret pusulast verir.

MADDE 31- UCRET ZAMMI:

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

15.01.2025 tarihinde gunluk britt ¢iplak tcretleri; 1.400,00 TL’nin altinda olan
iscilerin, giinliik briit ¢iplak ticretleri 1.400,00 TL’ye gekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

15.01.2025 tarihi itibartyla giinliik briit ¢iplak iicretleri 1.400,00 TL ve iizerinde olan
iscilerin giinliik briit ¢rplak ticretlerine 40,00 TL/Giin seyyanen zam yapilacaktir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isgiler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

15.01.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan ig¢ilerin ticretleri (1.) fikradaki taban
ticrete cekildikten ve taban ticret diginda kalan iggilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
15.01.2025 tarihindeki ginlitk briit ¢iplak {icretlerine, 15.01.2025 tarihinden gegerli olmak
iizere birinci yil birinci alti ay igin %24 (Yirmidort) oraminda zam yapilacaktir.

b) Birinci Y1l ikinci Alt1 Ay Seyyanen Zam ve Ucret Zammu:

i) Birinci Y1l Tkinei Alth Ay Seyyanen Zam:

15.07.2025 tarihinde isyerlerinde galismakta olan iscilerin 15.07.2025 tarihindeki
giinliik britt ciplak tcretlerine, 15.07.2025 tarihinden gegerli olmak fizere 50,00 TL/Giin
seyyanen zam yapilacaktir,
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ii) Birinci Yl Ikinei Altt Ay Zammu:

15.07.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan isgilerin 15.07.2025 tarihindeki
giinliik briit ¢iplak ticretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 15.07.2025 tarihindeki giinliik
briit ¢iplak ticretlerine, 15.07.2025 tarihinden gegerli olmak tizere %011 (Onbir) oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yalh Tiketici Fiyatlar
Tiirkiye Geneli Aralik 2025 indeks sayisimn, Haziran 2025 indeks sayisina gore defisim
oraninin %11 (Onbir)’i agmas1 halinde asan kismm tamamu, ikinei yil birinci alt1 ay lcret
zammi oramina ilave edilecektir.

¢) ikinci Yil Birinei Alti Ay Zamma:

15.01.2026 tarihinde isyerlerinde c¢ahsmakta olan isgilerin 15.01.2026 tarihindeki
glinlitk briit giplak ticretlerine, 15.01.2026 tarihinden gegerli olmak tzere %10 (On) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistix Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiketici Fiyatlart
Tiirkiye Geneli Haziran 2026 indeks sayisinim, Arahk 2025 indeks sayisina gore degisim
orammin %10 (On)’u agmas: halinde asan kismin tamamu, ikinei yil ikinei alt1 ay ticret zammi
oranina ilave edilecektir.

d) ikinei Y1l Ikinci Alti Ay Zammu:

15.07.2026 tarihinde igyerlerinde galismakta olan iggilerin 15.07.2026 tarihindeki
giinltik briit ¢iplak {icretlerine, 15.07.2026 tarihinden gecerli olmak tzere %6 (Altr) oraninda
zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Tstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lh Tiiketici Fiyatlar1 Turkiye
Geneli Aralik 2026 indeks sayisinin, Haziran 2026 indeks sayisina gore degisim oraninin %6
(Alt1)’y1 agmas1 halinde agan kismun tamam, ikinei yil ikinci alt1 ayinm son giiniindeki ticrete
takip eden aymn birinci giiniinden gegerli olmak fizere (15.01.2027 tarihinden gecerli olmak
{izere iggilerin 14.01.2027 tarihindeki giinlik briit giplak licretlerine) ilave edilecektir.

e) Bu toplu is sozlesmesinin ytirtirliik basglangig tarihinden sonra kapsam igyerlerine ilk
defa ise alinacak isciler, asgari {icretle ige baglatihrlar. Bu iscilerin, deneme siirelerini bagart
ile tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca iiyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip eden
aybagindan gegerli olmak tizere toplu i sézlegmesinin “Is Primi” baslikli 37. maddesindeki
gruplar esas alinmak kaydiyla asafidaki tespit edilen ige giris tcretlerine yiikseltilirler.

I. YIL ISE GiRiS UCRETLERI

GRUP 15.01.2025-14.07.2025 | 15.07.2025-14.01.2026
I. GRUP ' 1.835,00 TL/Giin 2.090,00 TL/Giin
2. GRUP 1.830,00 TL/Giin 2.085,00 TL/Glin
3. GRUP 1.825,00 TL/Giin 2.080,00 TL/Giin

Bu isgiler, ige girdikleri dénemin ticret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ise
giris tcretleri sozlesmenin ikinci yil birinei ve ikinci alti aylarinda ticret zammu oraninda ve
ficretin zamlandig tarih itibartyla artinlarak uygulamr. Ancak, toplu is sdzlesmesi zamlarmi
almalarina ragmen ise giris ficretinin altinda kalan is¢ilerin ticretleri o dSnemin ige giris ficreti

seviyesine ylikseltilir.
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MADDE 32- iLAVE TEDIYE VE iIKRAMIYE:

a) lIscilere, 6772 sayii Kanun Hikiimlerine gére Cumhurbaskaninin tespit ettifi

glinlerde ilave tediye &denir.

b) Ayrica iscilere, toplu is sozlesmesinin her yili i¢in yilda 60 giinliik tcretleri
tutarinda ikramiye &demesi yapilir. Bu ikramiyelerin 30 giinii Mart ayinda, 30 glinil ise
Agustos aymnda ddenir,

¢) Ikramiyelerin &denmesinde kistelyevm usulii uygulanir ve iicretsiz izin giinleri
hesaba katilmaz. Yil icinde 6denen ikramiyeler, ikramiyelerin $deme tarihlerinde ig¢inin
alistify siireyle orantili olarak hesaplanip 8denir. Ancak isten ayrildifi tarihte ikramiye
odemesi yapilmayan g¢alisma siiresi varsa, bu g¢aligmasina tekabiil eden ikramiye de
kistelyevm usulii ile ddenir.

MADDE 33- YEMEK YARDIMI:

Iscilere; isyerlerinde fiilen ¢aligtiklan giinlerde bir 6giin ticretsiz yemek verilir.

Ancak, Ramazan ayinda orug tutanlara, saglik kurulu raporu ile perhizli oldugunu
belgeleyenlere ve yemeck gikarilmasi veya verilmesi miimkiin olmayan isyerinde ¢ahsan
iscilere fiilen cahistiklart her giin igin sdzlesmenin birinci y1l birinei alt1 aymnda net 235,02
TL/Giin, birinci yil ikinci alt1 ayinda ise net 260,87 TL/Giin yemek yardimi &denir.

Giinliik calisma siiresi ara dinlenme dahil 12 saat olan ig¢ilere, iki 63iin yemek bedeli
8denir. Ancak bir 6giin yemek yiyen is¢iye sadece ikinci 8giin yemek parasi 8denir. Igverenin
her iki 6giinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi 6deme aynca yapilmaz.

Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinei yil birinci ve ikinei alt1 aylarinda ticret zamm
oranminda artirllarak uygulanir.

MADDE 34- BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM:

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere, toplu is sézlesmesinin birinci
y1l birinci alt1 ayinda her ay briit 3.977,20 TL/Ay, birinci y1l ikinei alt1 ayinda her ay briit
4.414,69 TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim 6denir.

Bu yardim toplu iy sdzlesmesinin ikinei yil birinci ve ikinei alti aylarinda {icret zamnu
oraninda artirtlarak uygulanir.

Bu yardimin ddenmesinde her tiirlii {icretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 35- VASITA YARDIMI:

Is¢ilerin, igyerlerine gelip gitmelerini temin igin igverence servis saglanir. Servis
glizergah, isyeri sendika temsilcilerinin de gériigti alinarak igverence tespit edilir.

Isyerinde servis uygulamasi olmayan yahut servisten yararlanamayan iggilere fiilen
calistiklar1 her giin igin, tek vasita kullananlara iki, ger¢ek ulagim durumlarn dikkate alinarak
¢cift vasita kullananlara dért adet biiyiiksehir belediye/belediye otobiisii bilet bedeli net olarak
ddenir.

MADDE 36- GIYIM YARDIMI:

Iscilere, toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda her ay briit 210,91 TL/Ay
birinci yil ikinci alt1 ayinda her ay briit 234,11 TL/Ay Giyim Yardmu 6denir.
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" Bu yardim toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinei ve ikinei alti aylarinda ficret zamnu
oraninda artirilarak uygulanir.
Ancak, is icap ve zararetleri ile Is Saghign ve Giivenlifi mevzuati geregince verilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir. 5188 sayili Kanuna tabi
caligan giivenlik gorevlilerine iligkin isyeri uygulamalarma (belge-kiyafet, egitim) devam edilir.

MADDE 37-iS PRIMi

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan iggilerden, asagidaki islerde
gorevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger ddemeleri etkilememek kaydiyla fiilen
calistiklar: her giin i¢in;

I. GRUP: Geri gonderme merkezi, gegici barmma merkezi, kabul ve barinma merkezi
ve insan ticareti magdurlart sifinma evlerinde gdrev yapan isgiler ile age1, bilgi islem destek
uzmani, bilgi islem destek elemani, bilgisayar bakim ve Onarimeisi, depo sorumlusu, °
mithendis, eczaci kalfasi, ekmek ustasi, tekniker, teknisyen, elektrikgi, forklift operatorii, is
makineleri operatord, giivenlik sefi, makam sofori, muhasebeci, mitercim, satn alma
gorevlisi, sef (kamu kuruluglart), sofor (itfaiye araci), teknik servis gefi temizlik sefl,
terciiman (arapca), ustabasi/postabagi, usta dgtretici (anaokulu) ve vardiya amirlerine giinlik
briit ¢iplak Gcretinin %9°u,

II. GRUP: Aritna tesisi isletme operattrti, ascl yard1m0151 biiro personeh guvenllk
gOI‘BVllSl marangoz, mobilyaci, mekanik, klimact, kaynake1, tesisate1 sof6r, garson, halkla
iligkiler porevlisi, kuafor, lastik cant montaj is¢isi, sebze yetigtirici, bakim onarim isisi,
teknik personel veri giris elemam ve veri girig kontrol 1sletmepler1ne gunluk brut gnplak
ucretnun %8 i, '

~ Jil. GRUP: D1ger 1§gllele ise gunluk briit giplak ucretlmn %7 si
oranirida i 1$ primi odemr o

llkc defa ige alinan iggiler, sahip olduklar ehllyet ve hyakatlen dikkate alinarak ait
olduklari gruplara isveren tarafindan yerlestirilir.

MADDE 38- EK ODEME:

Iscilere muk’ée'sep hak sayilmamak ve bagka bir 6demeyi étkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu i sézlesmesinin birinci yilinin Mayis aymda briit 9.039,08 TL ek tdeme
yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu iy sdzlesmesinin ikinci yilimun Mayis ayinda ve blI‘ kez ddenmek
kaydiyla dendig 5i doneme kadar ki ticret zamlari (toplu is sézlegmesinin birinei yilnin birinci
alti ay zammi olan %24 hari¢) oramnda arttmlarak ddenecektir. Bk Sdemenin - ddendigi
tarihten sonraki iicret zamlar1 yeni donem ek deme miktarina yansmlacaktlr ‘

Bu édeme y1l igiride ¢alisilan siire ile orantihi olarak ddenir. * -

MADDE 39- HiZMET ZAMMI:

Taraf sendlka tyesi 1$gllere galistiklart Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her
tam hizmet y1l1 i¢in higbir 8demeyi etkilememek ve miikiesep hak saytlmamak kaydiyla toplu
is sdzlesmesinin birinei yil birinci alti ayinda briit 18,60 TL/Ay, birinci yil ikinci alti aymda
20,65 TL/Ay hizmet zamm verilir.



. Bu8deme toplu is sézlesmesinin ikinci y1l birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.
696 sayih KHK ile siirekli isgilige gegen is¢iler icin kideme esas yil baglangic stirekli
iscilige gegilen 02.04.2018 tarihidir.

MADE 40- EK PRIiM:

Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina giinlik giplak teretinin %10°u (Yiizde on)
tutarinda Ek Prim &denecektir.

MADDE 41- GECE ZAMMI:

~ Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire, gece dSnemidir. 20.00-
06.00 saatleri arasinda caligilan siire kadar gece zamm ddenir. Gece ddneminde galisan
iscilerin, calistiklar siirelere ait ticretleri %8 (Yiizde sekiz) zamlt olarak odenir.

MADDE 42- EVLENME YARDIMI:

Iscilere, sozlesmenin birinci y1l bitinci alti ayinda evlenmeleri halinde briit 2.066,71 TL,
birinci yil ikinci alt1 ayinda evlenmeleri halinde ise briit 2.294,05 TL evlenme yardum Gdenir.
Evlenme olaymin toplu is sézlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarinda
gerceklesmesi halinde bu yardim ticret zammi oraninda artinlarak uygulanir,
Evlenen isgilerin her ikisinin de aym igyerinde caligmalar halinde bu yardim her
ikisine de tdenir.

MADDE 43- DOGUM YARDIMI:

Bu konuda mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Esi dogum yapan isciye veya iscinin kendisine, gocugun 6lii dogmasi halinde bu toplu
is sozlesmesinin Olim Yardimi maddesinde gocuk Sliimii icin belirlenen miktar igverence
Gdenir.

MADDE 44- OLUM YARDIMI:

a- {scinin, sézlesmenin birinci y1l birinci altt ayinda 8ltimii halinde kanuni mirasgilarina
briit 5.166,27 TL, birinci yil ikinei alti aymda §limi halinde ise kanuni mirasgilarina briit
5.734,56 TL, _

b- Iscinin es, cocuk, ana veya babasiun sdzlesmenin birinci yil birinei alti ayinda
slimii halinde kendisine briit 3.100,33 TL, birinci yil ikinci alti ayinda &limii halinde ise
kendisine briit 3.441,37 TL

¢- Iscinin is kazas1 sonucu stzlesmenin birinci yil birinci altt ayinda 6liimii halinde
kanuni mirasgilarina briit 8.265,34 TL, birinci yil ikinci alt aymnda 8liimii halinde ise kanuni
mirasgilarina briit 9.174,53 TL

tutarinda 6liim yardim yapilir.

Olim olaymin toplu ig s6zlesmesinin ikinci yil birinci ve ikinci altt aylarinda
gerceklesmesi halinde bu yardimlar iicret zammu oraminda artinlarak wygulanir.

MADDE 45- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI:

Is saglig ve giivenligi konusunda ilgili mevzuat hitkiimleri uygulamr.

/\2 13 % .«\{&f clz /



MADDE 46- DiSIiPLIN KURULU VE HUKUMLERI:

1-Igyerinde disipline iliskin konularda gerekli sorusturmalar yaptiktan sonra karar
vermek tiizere, 1kisi igveren, ikisi sendika tarafindan belirlenen 4 {iyeden olusan bir disiplin
kurulu kurulur, Taraflar asil tiye sayis1 kadar yedek iiye belirlerler. Isveren veya isveren vekili
tarafindan tayin edilen iiyelerden biri Kurulun baskamdir, Oylarm esitlii halinde kurul
bagkaninin oyu iki oy sayilir.

2-Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek temsilcilerini sdzlesmenin
imzalanmasindan itibaren 1 ay iginde birbirlerine yazili olarak bildirirler, degisiklik halinde -
de aym sekilde hareket edilir. Uyeligi sona eren {iyenin yerine yenisi 1 ay iginde bildirilir.

3-Disiplin Kurulu karar1 olmadikea iggiye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan
ihtar cezasi hari¢ digerleri verilemez.

4-Disiplin hitkiimlerine uymayan isgi, igveren veya igveren vekili tarafindan islenen
fiilin nitelii veya delilleriyle birlikte disiplin kuruluna sevk edilir. Kurul, bagkanin yazih
¢agris1 {izerine toplamir. Her iiye kendisine yapilan ¢agriya uymak zorundadir. Mazereti
dolayistyla toplantiya katilmayan asil iiye yerine yedek {iye ¢agrilir. Sendikamn siiresi i¢inde
disiplin kurulu tiyesini segerek isyerine bildirmedigi haller dahil her ne sebeple olursa olsun
sendika disiplin kurulu tiyelerinin, yapilan ¢agriya ragmen toplantiya katilmamalar veya
toplantiya katilacak iiyenin belli olmamast hallerinde de kurul bagkan ve diger iliyeleri ile
toplanarak karar verir.

3-Disipline konu olayin disiplin kuruluna intikalinden somra kurul 15 giin i¢inde
toplanir. Kurul, ilgili ig¢inin yazﬂl savunmasim alir; gerek goriirse isciyi dinler. 6 isgiinii
icinde savunmasm yapmayan isgi, bu hakkindan vazgegmis sayilir. Kurul, ilk toplantt
tarihinden itibaren 15 giin icinde karar verir, Bu siire gercktiginde 15 giin daha uzatilabilir.
Kurul, ig¢iyi su¢hu buldugu taktirde sugun niteligi ve islenis bigimi goz éniine alinarak ekli
ceza cetveline gore kararim verir. Kurul karari igveren veya igveren vekili tarafindan isgiye
bildirilir. s s6zlesmenin feshini gerektiren hallerde 4857 sayili Is Kanununun 26.madde
hiiktimleri saklidir.

6- Sozlesme eki ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasim, igveren veya isveren
vekili gerekee gostererek re’sen verebilir. Ucret kesme cezasi, her ay icin 2 giinliik {icretten
fazla olmamak iizere ig¢inin ticretinden kesilerek T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigimin ilgili hesabina yatirilir.

MADDE 47- UYUSMAZLIKLARI COZ{UM KURULU:

Toplu is sbzlegsmesinin uygulanmasi ile hiiktimlerinin yorumu konusunda ¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak isyerindeki igveren vekilleri ile sendika temsilcileri
arasinda ¢oziimil esastir. Bu sekilde ¢6ziimii miimkiin olmayan uyusmazliklar T.C. I¢isleri
Bakanligi Gog Idaresi Baskanliginda olusturulan Uyusmazliklan Céziim Kurulu'nda incelenir.

Uyusmazliklart Coziim Kurulu, biri TUHIS'den olmak tizere 3 isveren temsilcisi ile 3
sendika temsilcisinden olugur. Ayrica, 3'er adet yedek temsilei de segilir. Asil temsilcilerin
katilamadifi durumlarda yerine yedek temsilcilerden katihim saglamir. Kurula isveren
temsilcilerinden biri bagkanlik eder. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu is sézlesmesinin
imzasindan itibaren 1 ay iginde karsi tarafa bildirirler,

Kurul ihtiya¢ duyulmas: halinde toplanir. Toplant igin ¢agn yapihr. Kurul, daveti
miiteakip 3 isglini iginde toplanarak uyusmazlik konusunun ger¢ek olup olmadifim, gergek
ise giderilmesi garelerini aragtirir ve 15 giin iginde karara baglar. Toplant1 sonunda anlasmaya
varilmig ise anlagma tutanag sdzlesme hitkmii olarak uygulamr. Anlagmaya vartlmams ise,
taraflarin  yasal yollara bagvurma haklari sakhidir. Taraflar kurul kararlarina uymak

zorundadirlar.
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MADDE 48- HASAR VE ZARAR TESPITi:

Kusurlar1 dolayisiyla kullandiklar arag, makine, alet ve edevati hasara ugratan veya
imal ettii malt bozan, hatali yapan isgilerden, meydana gelen zararm tazmini igin su gekilde
hareket edilir;

a- Olayn vuku buldugu igyerinde, isveren vekilinin gdrevlendirecegi 2 kisi ( bir tanesi
hasar konusunda uzman kigi olmak iizere) ile sendikanmin segecegi bir kisi olmak {izere 3
kisiden olugan bir komisyon kurulur.

b- Komisyon, is¢inin savunmasim da alarak, zararn hangi sebepten meydana
geldigini, is¢inin zarardaki roliinii ve 6deyecedi tazminatin miktarint tespit eder.

¢~ Komisyonun karari igveren vekilinin onayindan sonra isgiye teblig edilir. Kararin
teblig tarihinden itibaren 6 i glinil i¢inde taraflar mahkemeye itiraz edebilirier. Bu stire i¢inde
itiraz edilmemissc karar kesinlesir. Itiraz yap11m1$sa karar mahkeme sonucunda kesinlesir.

d- Kesinlesen hasar veya zarar bedeli ig¢inin ticretinin 1/4’u nispetinde olmak iizere
her ay ticretinden muntazaman kesilerek tazmin edilir.

e- Isverenin Is Kanunundan dogan haklar: saklidir.

MADDE 49- SOZLESMENIN YURURLUK SURESI:

Bu toplu ig sozlesmesi 15.01.2025 tarihinde yurirlige girer ve 14.01.2027 tarihinde
sona erer.

GECIiCi MADDE 1:

Toplu is sbzlesmelerinin yiirlirlik baglangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak
tcret ve difer tiim Odemelere iligkin farklar kurumun biitge imkénlan goz oniine alinarak
geciktirilmeden 6denecektir.



EK - 1: CEZA CETVELI

CEZALAR
(TEKERRUR SAYISINA GORE)
CIZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4 5
1- 30 giin i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir gin ise| 1G. 2G. 3G. |THRAC
geimemek
2~ {zinsiz ve mazeretsiz ardi ardina iki giin veya 1 ay| 3G. | IHRAC
iginde iki defa herhangi bir fatil giintinden sonraki
isgiinil ise gelmemek i
3- Is saati bitmeden izinsiz gitmek THTAR| 1G. 2G, 3G. |IHRAC
4~"-Iasta olmadig halde kendisini hasta gostermek 1G. 2G. 3G. |IHRAC
Igyerme sarhog gelmek, igyerinde veya is esnasinda IHRAC
Hollii icki veya uyusturucu madde kullanmak =
6 {5 saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak ozel| 2G. | 3G. IHRAC
islerle mesgul olmak C - -
"17- Tgverine ait malzeme vasita, alet Veya saluslar 6zel| 3G, |IHRAC
islerinde kullanmak
8- Is saatinde &zel ~ziyaretlerde bulunmak veya izin| THTAR| 1G. 2G, 3G. |IHRAC
almadan ziyaretgi kabul etmek |
9~ Is saatinde efrafim rahatsiz edecek $ek11de baglrarak IHTAR| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
korlusmak veya sarks soylemek . o o .
16- Iy saatinde uyumak , IHTAR| 1G. | 2G. [.3G. [IHRAC
1 1i- Igyerinde veya iy esnasmda amirlerine hakaret | IHRAC B '
 etmek veya amirlerini tehdit ctmek ve g esnasmda.
‘Eimll}crme fiziksel saldiida bulunmak e
12 I§Ver1nde veya‘is esnasinda isyeri rnemuplarma IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
Ve ﬂ is bdhlpl( rine kaba muanielede bulunmak ' o 5 o
| 13- Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak 2G. 3G. |IHRAC
14 Amirleri tarafindan isci saghfini ve iy emniyetini; 3G... |THRAC
ihlal ‘etmemek . kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve |
'1$Ier1 . yapmamaya arkadagiaum ‘ l(l§k11’tmd ve |
ya_p{n:mama
11s- l\.endlslne Verllen gt }apmad1g1 halde yapm1$ g1b1 - 2G. 3G." | IHRAC
 yistermek , R |
15- Gizli tutulma91 gereken goreve mutealhk SlI‘lElI'l 1f§a IHRAC
i *“"‘?’slc.k : )
17 I$yer1nde kavga glkarmak veya kavga g:lkmasma 2G.,- 3G.” [IHRAC
| §¢ 1’Jeblyei: vermek L ' B
1&. ‘I3 esnasinda 31y351 propaganda ydpmak ' 3G. |THRAC
| 19« Hirsizhk ve hirsizhga tesebbtis etmek - IHRAC e ‘
| 20~ Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin baklm ve| IHTAR| 1G. | 2G. 3G. |IHRAC
termzhglm ihmal etmek malzeme},l ve kirtasiyeyi hor
Hkallanmak .
‘.1 Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayi iyi| -
'm“mnaya,rak kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek
- thasarin 30 (otuz) giindelik tutarin agmamasi hahnde) S '
‘a) fhmal halinde 2G. | 3G. |IHRAC
. _r_‘),_ Agir ihmalinde 3G. |[IHRAC!
-ciKasti halinde IHRAC :




yerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir

THRAC

'yangina sebebiyet vermek —!
23» Isyerini, kismen. veya tamamen durdurma amac ile IHRAC
|'sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak |
| 24« Kendisine verilen yetki disinda iy yapmak IHTAR| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
| 23- Vasita kullananlar i¢in trafik kuralarina_ riayetsizlik IHTAR | 16G. 2G. 3G. |IHRAC
26~ Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak IHRAC
27- Tsin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile| 1G. 2G. 3G. [IHRAC
| birlikte  ¢alisanlara isi aksatacak sekilde zorluk
gOstermek _
|28~ Isyerinde isledigi suctan dolay1 7 giinden az hapse| 3G. THRAC
ymahkum olmak
29 Isyerinde, 7 glinden fazla hapisle cezalandirilan ve | THRAC
|cezas ertelenmeyen bir sug islemek
30-. Iy akdi yapidigi sirada bu  akdin esasl;
{noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar
' kendisinde bulunmadii halde haiz oldugunu ileri | FTHRAC
stirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek
ve beyanda bulunmak_ sureti ile is¢inin igvereni veya
isveren vekilini yaniltmasi '
31- Zaruret ‘olmadik¢a is miinasebetlerinde merci| 1G, 2G. 3G. [IHRAC
| tecaviiziinde bulunmak - '
132- Iscinin yapmakla miikellef bulundugu ddevleri igin| 3G. THRAC
{ ifast sirasinda amirj tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve| -
{ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek
33- Resmi belgeler tzerinde tahrifat yapmak, sahte | IHRAC
| belge diizenlemek
34- Ise gelmeyen igginin yerine imza atmak, kartimi| 3G, [HRAC
bastirmak veya is¢iyi ise gelmis gibi gistermek
35- Isgind bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine | IHTAR |  1G. 2G. 3G. |THRAC
irmek
36- 30 giin iginde 3 defadan fazla 10 dakikay: asan| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
yanm saate kadar olan gecikmeler
37- Riigvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis | I[HRAC
etmek

cetveldeki mileyyidelerden birine kiyasen degerlendirme
- (G: Giindelik (yevmiye) kesimini ifade eder.

|- Ayrica ceza cetveli ve Is Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde disj

plin kurulu, fijlin nitelifine gore
yapar ve buna gére karar alir.,

—
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