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MADDE 1- SOZLESMENIN AMACI:

Bu igletme toplu is stzlesmesinin amaci, igyerlerinde diizenli ve verimli ¢aligmay
saglamak, iiretimi arttirmak, igverenin ve iggilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli
iyi niyet ve glivenle iy bangim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar uzlagtirics
yollarla ¢bziimlemektir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) Taraflar:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde taraflar, T.C. Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Rektorligiiniiniiyesi bulundugu, Tiirk Apir Sanayii ve Hizmet Sektsri Kamu Igverenleri
Sendikasi (TUHIS) ile Saghk ve Sosyal Hizmet isgileri Sendikasi (0Z SAGLIK-1$) dir.

B) Tanmmlar:

Bu toplu is stzlegmesi metninde,

a- T.C. Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigiinde yer alan 17 no’lu “Saglik ve
sosyal hizmetler” is koluna giren isyerleri ayrt ayr1 “ISYERI”, biitiint “ISLETME”,

b- T.C. Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorlugi “ISVEREN”,

¢- T.C. Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigiine bagl igyerlerini sevk ve
idareye yetkili olanlar, “I{SVEREN VEKILI”,

d- Turk Agir Sanayii ve ITizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikas: (TUHIS),
“KAMU ISVEREN SENDIKASI”,

e- Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikas1 (OZ SAGLIK-IS), “SENDIKA”,

f- 15 sézlesmesine dayanarak caligan gergek kisiler, “ISCI”

g- Isyerlerinde galigan ve kanunen is¢i sayilan OZ SAGLIK-IS wyeleri, “CYE”,
h- Bu isletme toplu is sézlesmesi, “SOZLESME”.
diye tamimlanmigtir.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA:

A) Kapsam:

Bu igletme toplu is sdzlesmesi T.C. Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektdrliigiine
bagh 17 no’lu “Saglik ve sosyal hizmetler” igkolundaki igyetleri ile bu isyerlerine bagli
cklentilerde ¢ahisan taraf sendika tiyesi ig¢ileri kapsar.

B) Yararlanma:

Bu toplu is stzlesmesinden taraf sendika tiyesi iggiler yararlanirlar.

Bu toplu is sozlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiirtirliik
tarihinden, imza tarihinden sonra sendikaya iiye olanlar ise tyeliklerinin sendikaca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar. '

Uye olmayanlarin yararlanmalari hakkinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu hitkiimleri uygulanr,

Toplu is stzlegsmesinin imza tarihi ile yiirtirlitk tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
fiyeler de, is sozlegmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlamr,

MADDE 4- TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU:

Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sézlesmesine aykir
olamaz. Is sdzlesmelerinin toplu is sOzlesmesine aykirt hitkiimlerinin yerini toplu is
sﬁzle:gmesin‘;iéki hiikiimler alr. Is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is
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sozlegmesindeki hikiimler uygulamr. Toplu is sdzlesmesinde is sozlesmelerine aykir:
hiikiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin is¢i yararina olan hilktimleri gegerlidir.

Sona eren toplu 1§ stzlesmesinin i stzlesmesine iligkin hitkiimleri yenisi ylirtirlige
girinceye kadar is s6zlesmesi hitkmi olarak devam eder,

Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 5- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERI:

A) Atanmasi _

Sendika, igyerinde ¢aligan ve bu toplu is stzlesmesi kapsamina giren isgilerden olmak
kaydiyla 6356 sayilh Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun27. maddesi hiikiimleti
uyarinca isyeri sendika temsilci/temsilcilerini seger ve sectigi temsilcilerin listesini, varsa
bagtemsilciyi ayrica belirtmek suretiyle on bes giin iginde igverene yazi ile bildirir.

B) Gorevleri

Isyeri sendika temsilci/temsilcileri kanunlarda ve bu toplu is s6zlesmesinde kendilerine
verilen gorevlerden bagka;

Isyerinde, tiyelerle isveren arasinda iliskiyi ve ¢alisma huzurunu saglamak,

Sendika ile tiyeler arasinda baglar giiclendirmek,

Isyerinde calisma saatleri iginde asil igini aksatmamak ve is disiplinine aykmi
davranmamak kaydiyla {iyelerin sikayet ve miiracaatlarini dinlemek,

Uye ve igveren arasindaki uyusmazliklarin ¢éziimiinde calismakla gérevlidir.

MADDE 6- SENDIKA UYELIGININ, TEMSILCILIGININ VEYONETICILIGIN

GUVENCESI:

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 23, 24 ve 25. madde
hiikiimleri uygulanr,

MADDE 7- SENDIKAL IZINLER:

A) TEMSILCI IZINLERI:

Sendika bagtemsilci veya temsilcileri isyerindeki temsilcilik gorevierini islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak sart1 ile isverenin de uygun gérecegi zamanlarda
asagidaki yazili siirelerde yerine getirirler.

Bastemsilcinin bu izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir.Ancak, bastemsilci izin
siiresini,Sendika merkezi, sube veya biélge temsilciliinin igverene yapacagl yazili veya
sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sézlti ¢agrist lizerine bu siireyi ¢agr yapilan yerde de
gecirebilir,

HAFTALIK IZIN SURESI
Isyeri Is¢i Meveudu Temsilci Bas Temsilci
01— 50 is¢i caligtinlan igyerinde 1 saat -
51— 200 ig¢i1 galigtirilan igyerinde 2 saat 3 saat
201- 500 is¢i ¢alistirilan igyerinde 3 saat 4 saat
501 ve daha fazla isci ¢aligtutlan igyerinde | 4 saat 5 saat




B)DIGER IZINLER:

Sendika temsilcileriile gorevlilerine kongre, konferans, seminer, ySnetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalan igin Sendikanin
yazili talebi lizerine asagidaki dlizenlenmis sekle gore Geretli izin verilir.

YILLIK TOPLAM UCRETLI iZIN SURESI
Isyeri Isci Meveudu Sendika Temsilcisi ve Gorevlileri
01 — 50 ig¢i ¢aligtrilan igyerinde 10 Gilin
51 — 200 ig¢i ¢alistirilan igyerinde 15 Giin
201 - 500 is¢i ¢alistirilan igyerinde 20 Gin
501 - 1000 is¢i calistirilan igyerinde 25 Giin
1001 ve daha fazla is¢i ¢alistirilan isyerinde | is¢i say1smn %10° u kadar giin

Bu izinler her iiye i¢in ayri ayri olmayip tim iiyeler igindir. Bir seferde igyeri ig¢i
sayisinin %35’ inden fazla sayida {iyenin birden egitim izni kullanmas igverenin onayina tabidir.
Ancak Genel Kurullar i¢in bu %5 oram aranmaz.

MADDE 8- SENDIKA {LAN TAHTASIVE TEMSILCI ODASI:

A) ILAN TAHTASI:

Isveren, sendika haberlerinin iscilere duyurulmasi igin isyerindeisgilerin kolayca
gorebilecekleri uygun bir yere ilan tahtas: konulmasin saglar.

Sendika ilanlari, isyeri sendika temsilcilerince 6nceden bir sureti igverene verilmek ve
mutabakat saglamak kaydiyla, ilan tahtasina asilir. Yetkili imza ve muhiirleri tasimayan duyuru
ve bildiriler ile igveren aleyhine olan ve sug teskil eden ilanlar ilan tahtasina asilamaz.

B) TEMSILCI ODASI:

Isveren, isyerinde imkanlar dahilindeisyerisendika temsilcilerinin temsilcilik gérevlerini
yapabilecekleri ve evraklarmi muhafaza edebilecekleri bir odayi sendikaya temsilcilik odasi
olarak tahsis edebilir.

MADDE _9- SENDIKA YONETICI VE TEMSILCILERININ UYE VE

ISVERENLE GORUSMESI:

Sendika yoneticileri, igveren veya vekillinden izin almak sartiyla igverenin gdsterecegi
yerde ve isi aksatmayacak sekilde tiyelerle goriigme yapabilitler. '

Sendika yoneticileri ve igyeri sendika temsilcileri, igyeriyle ilgili konular hakkmnda -
onceden randevu almak sartiyla igveren veya vekilleriyle goriisebilirler,

MADDE 10- SENDIKA AIDATT:

Isveren, kanun geregi kesmesi gereken liyelik aidatini veya dayanigma aidatim isgilerin
icretlerinden keserek bir ay i¢inde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmak ve kesinti
listesini sendikaya gondermekle yiikiimltidiir.

MADDE 11 - ISE ALMADA USUL:
Ise alinacak igciler hakkinda, isveren “Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacakgsxji)rc Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” esaslarina gore hareket eder,
ik Z,/H y
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MADDE 12- DENEME SURESI:
Deneme siiresi 2 aydir. Deneme siiresi iginde taraflar is sozlegmesini bildirim siiresine

gerek olmaksizin tazminatsiz feshedebilirler. Is¢inin galistig giinler icin icret ve diger haklan
saklidir.

MADDE 13- IS VE ISYERI DEGISIKLIGI:

Is¢ilerin tabi olduklar1 mevzuat hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla;

Isciler gerektigi takdirde, isyeri iginde unvam veya niteligi benzer yahut birbirine yakin
bagka islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici olarak igveren tarafindan
gorevlendirilebilirler.

Goriilen igin nitelidinde benzerlik olmak sarti ile isgilerin, aymi igverene bagh ve
belediye hudutlari igindeki bir bagka igyerine igverence nakledilmeleri miimkiindir.

iscilerin ayni isverenc bagli ve belediye hudutlart disindaki isyerlerine daimi olarak
nakledilmeleri yazili nizaya baglidir. Gegici stire ile nakillerde is¢inin rizast aranmaz. Ancak bu
stire 3 ay: gecemez.

Is ve igyeri degisiklii ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 14- ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA:

Isginin, muvazzaf askerlik hizmeti diginda, manevra veya herhangi bir nedenle
silahaltina alinmasi nedeniyle isinden ayrilmas halinde bu konuya iliskin olarak 4857 sayili Is
Kanunu’nun 31. madde hitktimleri uygulanar.

MADDE 15- YENI IS ARAMA {ZNi:

Bildirim siireleri i¢inde isveren, ig¢iye yeni bir ig bulmasi igin gerekli olan ig arama
iznini is saatleri icinde ve ficret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izin siiresi
giinde iki saattir. Isci isterse ig arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is
arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi glinden evvelki giinlere
rastlatmak ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir,

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iligkin ticret ig¢iye
Odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda is¢iyi galistirir ise isginin izin kullanarak bir ¢alisma
karsiligt olmaksizin alacag: licrete ilaveten, ¢calistirdif siirenin ficretini yiizde ytiz zamh dder.

MADDE 16- HAFTALIK CALISMA SURESI:

Isyerinde galigma stiresi haftada en gok 45 saattir.

Caligma stiresinin giinlere gére dagilimi, mesai baglama ve bitis siireleri isin geregine ve
igsyerinin 6zelliklerine gdre mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak igverence tespit edilir ve
isyerinde ilan edilir. ' '

Vardiyali ¢aligiian islerde meveut uygulamaya devam edilir.

MADDE 17- ARA DINLENMESI:

Giinliik galigma stiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve igin gerefine
goére ayarlanmak suretiyle iscilere;

a- Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b-Dort staiziﬂ/_tel}ffaz_l_a_ ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde yarim
saat,

s
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¢-Yedibuguk saatten fazla stireli iglerde bir saat,

ara dinlenmesi verilir,

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir,

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenckler ve igin nitelifi gtz Oniinde
tutularak sézlesmeler ile arali olarak kullandulabilir,

Dinlenmeler bir isyerinde is¢ilere aym veya degisik saatlerde kullandirilabilir,

Ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden sayilmaz.

MADDE 18- FAZLA CALISMA VE UCRETI:

a) Haftalik 45 saatin {izerinde yapilan ¢aligmalar fazla ¢aligmadir.

b) Fazla ¢alismalarda her bir saat fazla ¢aligma i¢in verilecek Ucret, normal ¢aligma
icretinin saat basina dilsen miktarmin %70 yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

¢) Fazla calisma yapan is¢i isterse, bu ¢alisma karsiligs zamli ticret yerine, fazla galistigi
her saat karsilifinda iki saat serbest zaman olarak kullanabilir.

MADDE 19- HAFTA TATILI CALISMASIVE UCRETI:

Iscilere, isyerinde belirlenen ¢alisma giinlerinde ¢aligmig olmalart kogulu ile yedi
giinliik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Caligtimayan hafta tatili giini igin igveren tarafindan bir is karsilifi olmaksizin o giiniin
ticreti tam olarak ddenir,

Hafta tatili giinti caligtinlan isgilere, ¢alismadan alacaklar: ticretleri ile birlikte bu giin
icin toplam 3 (ii¢) giinliik licret 6denir.

MADDE 20- ULUSAL BAYRAM - GENEL TATiL GUNLER] VEUCRETLERI:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinleri kanunda belirtilen glinlerdir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Guinlerinde ¢alistinlan iscilere, bir is karsilifi olmaksizin
alacaklan iicretleri ile birlikte bu giin igin toplam 3 (li¢) ginlik ticret 8denir.

MADDE 21 - YILLIK UCRETLI i1ZINLER:

4857 sayill Is Kanununun 53. maddesi geregince; isyerinde ise bagladif gunden
itibaren, deneme siiresi de iginde olmak tizere, en az bir yil ¢alismus olan is¢ilere yillik ticretli
izin verilir.

Iscilere verilecek yillik ficretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a- Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 16giin,

b- Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 23 giin,

¢-Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 28 giin,
ticretli izin verilir.

Yillik ficretli izin giinlerinin hesabinda izin stiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil glinleri izin siiresinden sayilmaz. Ancak yillik izin stresi bakimindan cumartesi
glinleri ig glinti sayilir.

Yukarida gosterilen izin stireleri taraflarin anlagmasi ile bir bolimt 10 giinden asag:
olmamak {izere boliimler halinde kullanilabilir.

Yilhk tcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda
gegecek stir j;n kargilamak iizere igveren toplam dort giine kadar {icretsiz izin verit.
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MADDE 22- UCRETLI MAZERET iZiNLERI:

Iscilere agagidaki halleri belgelendirmek ve olayin vukuundan jtibaren 10 giin igerisinde
kullanmak kaydryla;

a- Iscinin evlenmesi halinde5 glin,

b- Iscinin ana, baba veya kardeginin 6liimii halinde 5 giin, eg veya gocugunun Sliimi
halinde 6 giin, kayinvalide veya kayinpederinin 8ltimi halinde 2 giin,

¢- Is¢inin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

d-is¢inin evlat edinmesi halinde5 giin,

e- Yangin, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayan iscilere 10 glin,

{icretli mazeret izni verilir,

f-Igcilere igverence mazeretleri uygun goriilmesi kaydiyla, yilda 4 giine kadar ficretli
mazeret izni verilebilir. Bu izinlerin kullanilmasi bir defada bir saatien az, bir glinden fazla
olamaz.

g- Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve galigan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmast kaydryla, bir yil iginde toptan veya béltimler hélinde 10 giine kadar ticretli mazeret
izni verilir.Bu izin her bir cocuk i¢in ayr1 ayr1 uygulamr.

h- {scinin es, gocuk, ana veya babasinin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi gerektiren
hastaliga maruz kalmalarinda, ilgili mevzuatin Sngdrdugi belgelere istinaden refakat gerektigi
hailerde is¢iye, yilda 10 giine kadar ticretli refakat izni verilir.

MADDY, 23- UCRETSIZ MAZERET 1ZNI:

a-Igyerinde ¢alisan sendika iiyesi iggilerin talepleri ve magzeretlerinin igverence kabulil
halinde yilda 45 giine kadar ficretsiz izin verilebilir. Bu izin siiresi isverence uygun goriilmesi
halinde aym sartlarla 45 giin daha uzatilabilir.

b-Is¢ilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek anne, baba, es ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya onemli
bir hastaliga tutulmus olmast hallerinde bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri tizerine en gok 6(alt) aya kadar ticretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu siire
isverenin onayi ile bir katina kadar uzatilabilir.

c- Iscilere, 10 hizmet yiliu tamamlamis olmalart ve istekleri halinde is¢ilik stireleri
boyunea ve bir defada kullanilmak tizere alti aya kadar {icretsiz izin verilebilir.

d- Yetistirilmek tizere (burslu veya kendi imkanlariyla gidenler dahil) yurt digina Devlet
tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarla, yurt igine ve yurt disina siirekli gorevle atanan
memurlarin is¢i olan eslerine iscilik siiresince her defasinda bir yiidan az olmamak iizere en
¢ok sekiz yila kadar ficretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin siiresinin bitiminden énce mazeretini
gerektiren sebebin kalkmast halinde, isgi derhal gbrevine donmek zorundadir, Mazeret
sebebinin kalkmas: halinde veya iicretsiz izin stitesinin bitiminden itibaren 10 giin iginde
gorevine donmeyenler, isgilikten istifa etmis sayilhr.

e- Kadin isgilere 4857 Sayih Is Kanunu’nun 74’tincti maddesine gore alti aya kadar
ficretsiz izin verilir, bu siire is¢inin talebi ve isveren/igveren vekilinin uygun gérmesi halinde
alt1 ay daha uzatilabilir.

MADDE 24- ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT {ZNi:

Bu konuda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 25- GOZALTINAALINMA - TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET

HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

i-Gozaltina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalti siiresince {icretsiz
izinli sayilir] £ a
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2-Is¢i herhangi bir sugla tutuklandify, gézaltina alindift ve tutuklu kaldigr stirelerin
toplami, i§ Kanunundaki bildirim stirelerini astif1 takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Bu
sitrelerin [ Kanunundaki bildirim stiresini agmamasi hallerinde, isci bu siireler igin {icretsiz
izinli saytlir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadifi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigl,

¢) Beraat karart verilmesi,

d) Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmast, nedenlerinden biriyle 90 giin iginde
son bulmasi ve ig¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine donmeyi talep etmesi halinde
isveren tarafindan emsallerinin haklar ile ige alinr.

90 giin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ige alinir. Bu halde ise tekrar alman
iscinin eski kidem haklar saklidur.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar harig) yargilanmalar tutuklu olarak
devam ederken doksan giin icinde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde ise bagvurmasi halinde
miinhal kadro bulunmasi ve ihtiyag duyulmas: halinde isveren tarafindan tekrar ige alinular,
Bilahare hiiktim giymeleri halinde hizmet akitleri mitinfesih sayihir. Su kadar ki 5. fikranin (a)
ve (b) bentleri saklidur.

5- Adi suglardan yargilanmalar: tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan, -

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezast ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya
iyi hali nedeni ile, 6 aydan fazia ceza aldift halde 6 aydan énce tahliye edilen ig¢iler, bir hafta
icinde bagvurmas: ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmast ve hizmetine ihtiyag
duyulmasi halinde igverenin takdiri ile tekrar ige almabilitler.

6- Yiiz kizartic: suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biittinliigiine, Milli
giivenlige, Kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karg: islenen suglardan hikiim giyenler,
cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramast hallerinde dahi hig bir suretle tekrar
ige alinamazlar.

7- Igverene ait herhangi bir aract gdrevli olarak kullanirken, trafik kazast yapan softrler
ve ig makineleri operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar veya hitkiim giydikleri takdirde 90 giin
i¢inde hiikiimhiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimiii kaldiklart stirenin sonunda 7 giin iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmast durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin icinde, bagvurmalari halinde eski iglerine alinirlar. 90 glinden fazla siiren
hitkiimliilik veya tutukluluk halinde tekrar ise baglatma igverenin takdirine baghdir.

8- Giivenlik gorevlisi olarak gérev yapan igginin herhangi bir sebeple istihdamina esas
giivenlik kartimn yetkili ve gorevli makam olan emniyet tegkilatinca iptal edilmesi halinde
kartin1 geri alabilme ihtimali goz Gniine alinarak magduriyete sebebiyet vermemek agisindan
iscinin stzlesmesi en fazla 90 giine kadar higbir mali ve szlitk hakk: 8denmeksizin askiya
alinir. Bu stire bir defaya mahsus olmak tizere 90 giin daha uzatilir. Ancak, yiiz kizartici suglar
sebebiyle kartin geri alinmast iglemi tesis edilmis ise askiya alma islemi uygulanmaz.

MADDE 26- BILDIRIM SURELERI:
Bildirim stireleri hakkinda 4857 sayili Is Kanununun 17. madde hitktimleri uygulanir.

MADDE 27- KIDEM TAZMINATI:
Kidem taz /_'na;) koqysunda kanun hiikiimleri uygulanir,
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MADDE 28-HARCIRAH:
Harcirah konusunda 6245 sayili Harcrrah Kanunu hitktimleri uygulanir.

MADDE 29- iS GOREMEZLIK HALI VE HASTALIK YARDIMI:

Hastalik nedeniyle gegici is géremezlige ugrayan igcilerin, T.C. Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait iicretlerinin tamarm yilda 4 defayr gegmemek Uzere
igverence odenir, Ancak, “T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhi: ile Mustafa Kemal
Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidtirliigti Arasinda Gegici Is Goremezlik Odeneklerinin
Mahsuplasma Islemlerine Iligkin Protokol” hilkiimleri yiirtirlikte kaldigy stirece uygulamaya
devam olunur,

MADDE 30- UCRET VE ODEME ZAMANI:

Uecret, iscilere yaptiklan is karsihginda igveren tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir.

Isci icretleri mevzuat geregi Tirk Parasi ile iggilerin banka hesaplarma yatirilmak
suretiyle ddenir.

Isveren yaptif1 her 6demede iggiye ficret hesabini gosterir imzali veya igyerinin 6zel
isaretini tagtyan bir ticret pusulasi verir.

MADDE 31- UCRET ZAMMI:

1- TABAN UCRET VE SEYYANEN ZAM:

a) Taban Ucret:

01.02.2025 tarihinde giinliik briit ¢iplak {icretleri; 1.400,00 TL nin altinda olan ig¢ilerin,
giinlitk briit giplak iicretleri 1.400,00 TL’ye ¢ekilecektir.

b) Seyyanen Zam:

01.02.2025 tarihi itibariyle giinlitk briit giplak ticretleri 1.400,00 TL ve Uzerinde olan
isgilerin giinliik briit ¢iplak iicretlerine 40,00 TL/Glin seyyanen zam yapilacakiir.

Ancak, bu maddenin (a) fikrasindan yararlanan isgiler (b) fikrasindan ayrica
yararlanamazlar.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Dénem Zammi (01.02.2025-31.07.2025):

(1.02.2025 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan iggilerin tcretleri (1.) fikradaki taban
iicrete ¢ekildikten ve taban iicret diginda kalan iscilere ise seyyanen zam yapildiktan sonra,
01.02.2025 tarihindeki giinliik briit giplak {icretlerine, 01,02.2025 tarihinden gegerli olmak
tizere birinci dénem igin %24 (Yirmidért) oraninda zam yapilacakir,

Iscilerin, taban {icret veya seyyanen zam ve birinci dénem {icret zammu yapildiktan
sonra 01.02.2025 tarihinde olusan giinlik briit ¢iplak ticretlerine, 6nceki dénem enflasyon
farkindan kaynakh %1,43 (Birkirkii¢) oraninda zam yapilacaktir.

b) ikinci DénemSeyyanen Zam ve Ucret Zammu (01.08.2025-31.01.2026):

i)ikinci Dénem Seyyanen Zam:

01.08.2025 tarihinde igyerlerinde galismakta olan iggilerin 01.08.2025 tarihindeki
giinlik briit ¢iplak iicretlerine, 01.08.2025 tarihinden gegerli olmak {izere 50,00 TL/Giin
seyyanen zam yaptlacaktir.

ii) Ikinci Dénem Zamma:

01.08.2025 tarihinde isyerlerinde caligmakta olan iggilerin 01.08.2025 tarihindeki
giinlitk briit ¢iplak ficretlerine seyyanen zam yapildiktan sonra, 01.08.2025 tarihindeki glinliik
briit ¢iplak ficretlerine, 01.08.2025 tarihinden gegerli olmak tizere 11(11101 donem ig¢in%11

(Onbir) oramn/déé/yapﬂacaktlr /g




Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yillt Titketici Fiyatlar1 Tiirkiye
Geneli Ocak 2026 indeks sayisimn, Temmuz 2025 indeks sayisina gore degisim oramnin %11
(Onbir)’i agmast halinde agan kismin tamamu, iiglincdi dnem iicret zammi oranma ilave
edilecektir.

¢) Ugiincii Dénem Zammi (01.02.2026-31.07.2026):

01,02.2026 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan isgilerin 01.02.2026 tarihindeki
giinliik brit ¢iplak ticretlerine, 01.02.2026 tarihinden gecerli olmak {izere uiglincli donem igin
%10 (On) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiketici Fiyatlar
Tirkiye Geneli Temmuz 2026 indeks sayisimn, Ocak 2026 indeks sayisina gore degigim
orammn %10 (On)’u asmast halinde agan kismin tamamu, dordincti dénem {icret zammi
oranina ilave edilecektir.

d) Dérdiincii Dénem Zammu (01.08.2026-31.12.2026):

01.08.2026 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 01 08.2026 tarihindeki
giinliik briit ¢rplak iicretlerine, 01.08.2026 tarihinden gegerli olmak tizere ddrdiincii donem igin
%35 (Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar: Tlirkiye
Geneli Arahk 2026 indeks sayisinm, Temmuz 2026 indeks sayisina gore degisim oraninm %3
(Bes)’i asmas1 halinde asan kismin tamami, dérdiincti déneminson giiniindeki ticrete takip eden
ayin birinci giiniinden gegerli olmak iizere (01.01.2027 tarihinden gegerli olmak {izere isgilerin
31.12.2026 tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine) ilave edilecektir.

e) Bu toplu is sézlegmesinin yiiriirlik baslangi¢ tarihinden sonra kapsam igyerlerine ilk
defa ise alinacak isciler, asgari ticretle ise baglatilirlar, Bu igcilerin, deneme stirelerini bagar ile
tamamlamalar1 kaydiyla, sendikaca ilyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan gegerli olmak {izere toplu is sdzlesmesinin “Is Primi” baglikli 37. maddesindeki
gruplar esas alinmak kaydiyla asagidaki tespit edilen ige giris licretlerine yiikseltilirler.

ISE GIRIS UCRETLERI
GRUP 1. DONEM II. DONEM
01.02.2025-31.07.2025 | 01.08.2025-31.01.2026
1. GRUP 1.835,00 TL/Gtin 2.090,00 TL/Gilin
2. GRUP 1.830,00 TL/Giin 2.085,00 TL/Giin
3. GRUP 1.825,00 TL/Giin 2.080,00 TL/Giin

Bu isciler, ise girdikleri dénemin ticret zamlarindan ayrica yararlanamazlar. Bu ige giris
ticretleri sozlesmenin ikinei y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret zammi oraninda ve {icretin
zamlandig: tarih itibariyle artirilarak uygulanir. Ancak, toplu is sézlegmesi zamlarini almalarima
ragmen ise giris licretinin altinda kalan igcilerin Ycretleri o dénemin ige giris ticreti seviyesine
yiikseltilir.

MADDE 32- iLAVE TEDIYE VE iKRAMIYE:

a)iscilere, 6772 sayilr Kanun Hikiimlerine gére Cumhurbaskanmin tespit eftigi
giinlerde ilave tediye ddenir.

b) Ayrica, is¢ilere 6772 sayilt Kanun geregince verilmekte olan ilave ted1ye disinda,
toplu is sdzlesmesinin birinci ve ikinei ddneminde (01.02.2025-31.01.2026) is¢ilerin 60 gilinlik
ticretleri tutarinda ikramiye 6demesi yapilir. Bu ikramiyelerin 30 gunu Mart aymda, 30 glint

ise Agustowwemr {
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Bu ddeme, toplu is sdzlesmesinin iiglincil ve dordiincii déneminde yer alan 01.02.2026-
31.12.2026 tarihleri arasinda ise isgilerin 55 giinliik iicretleri tutarinda yapilir, Bu ikramiyelerin
30 giinti Mart aymnda, 25 giinii ise Agustos ayinda &denir.

¢)Ikramiyelerin 8denmesinde kistelyevm usulii uygulamir ve ticretsiz izin giinleri hesaba
katlmaz, Yil icinde &denen ikramiyeler, ikramiyelerin 6deme tarihlerinde ig¢inin ¢ahgtifs
siireyle orantil olarak hesaplamp Odenir. Ancak isten ayrildifi tarihte ikramiye Sdemesi
yapilmayan ¢alisma siiresi varsa, bu galismasma tekabiil eden ikramiye de kistelyevm usulii ile
Gdenir.

MADDE 33- YEMEK YARDIMI:

Iscilere; isyerinde fiilen ¢aligtiklar giinlerde bir 6gin ticretsiz yemek verilir.,

Ancak, Ramazan ayinda orug tutanlara, saghk kurulu raporu ile perhizli oldugunu
belgeleyenlere ve yemek ¢ikariimasi veya verilmesi miimkiin olmayan isyerlerinde ¢aligan
iscilere fiilen calistiklart her giin igin s6zlesmenin birinci ddneminde net 235,02 TL/Giim,ikinci
dénemindenet 260,87 TL/Giinyemek yardim: &denir.

Giinlitk calisma siivesi ara dinlenme dahil 12 saat olan iscilere, iki 6glin yemek bedeli
édenir. Ancak bir 65iin yemek yiyen isciye sadece ikinci 6giin yemek parasi ddenir. Igverenin
her iki 6gtinde de ayni olarak yemek vermesi halinde nakdi ddeme ayrica yapilmaz.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin iigiincii ve dérdiincli dénemlerinde ficret zammi
oraninda artirilarak uygulanir,

MADDE 34-BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM:

Bu toplu i szlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere, toplu iy sbzlesmesinin birinci
dénemindeher ay briit 3.977,32 TL/Ay ikinci donemindebriit 4.414,83 TL/Aybirlestirilmis
sosyal yardim ddenir.

Bu yardim toplu is s6zlesmesinin tiglineti ve dordimcti donemlerindeticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir,

Bu yardimn ddenmesinde her tiirlil Gicretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 35- VASITA YARDIMI:

Isveren, imkanlan Sl¢iisiinde calisan sendika {iyesi ig¢ilere servis temin etmeye gayret
edecektir. Temin edemedigi takdirde fiilen ¢alistlan her giin igin tek vasita kullananlara iki (1
gelis -1 gidis), ¢ift vasita kullananlara dért (2 gelig-2 gidis) adet olmak {izere igyeri merkezinin
bulundugu yerdeki sehir i¢i otobiis bileti bedeli net olarak 6der.

MADDE 36- GiYIM YARDIMI:

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan ig¢ilere, toplu iy sézlesmesinin birinci
dénemindeher ay briit 210,91 TL/Ay, ikinci doneminde briit 234,11TL/AyGiyim Yardimi
Gdenir.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin figiincii ve dordiincii donemlerindeticret zammi
oraninda artirilarak uygulanir.

Ancak, is icap ve zaruretleri ile Iy Sagligt ve Giivenligi mevzuat: geregince verilmesi
gereken koruyucu giyim malzemesi ayrica verilmeye devam edilir.

MADDE 37-i$ PRIMI .
Bu toplu ig sézlesmesinin kapsaminda bulunan isgilerden, asafidaki islerde
gorevlendirilenlere miiktesep hak olmamak ve diger ddemeleri etkilememek kaydiyla fiilen

calistiklary herg/ﬁgigi; -
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L. GRUP :Miihendis,tekniker,teknisyen, hemsire, biyolog, diyetisyen,

fizyoterapist, saglik fizikgisi, kimyager,giivenlik sefi/amiri ve elekirikgilere giinlikbriit

¢iplak ticretinin %9’u,

II. GRUP __ :Gtivenlik gorevlisi, hastabakici, otomasyon gérevlisi, ahsap dogramaci,

asansér bakim ve onartm ustas), insaat boyacisi, kaloriferci, kaynake1, mobilyact ve

sthhi tesisatcilaragiinliik briit ¢iplak ticretinin %81,

IIL. GRUP _ :Diper is¢ilere ise glinliik briit ¢iplak {icretinin %7’si,

oraninda ig primi ddenir.

ilk defa ise alman isgiler ile yukaridaki gruplarda yer almayan unvanlarda caligan
iscilerin sahip olduklar ehliyet ve liyakatleri dikkate almarak ait olduklari gruplara igveren
tarafindan yerlegtirilir.

MADDE 38- EK ODEME :

Iscilere miiktesep hak sayiimamak ve bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda
bir defa toplu is sézlesmesinin birinci déneminin Mayis ayinda briit 9.039,33 TLEk &deme
yapilacaktir.

Ek &deme, toplu is sdzlesmesinin iiglincii ddnemininMayis aymnda ve bir kez ddenmek
kaydiyla dendigi déneme kadar ki Gicret zamlan (toplu is stzlesmesinin birinci déneminde
uygulanan %24 ve %1,43) oraninda arttirlarak Gdenecektir. Ek 6demenin ddendigi tarihten
sonraki ticret zamlar1 yeni dénem ek ddeme miktarina yansitilacaktir.

Bu ddeme yil iginde ¢alisilan stire ile orantili olarak 6denir.

MADDE 39- HIZMET ZAMMI:

Taraf sendika iiyesi iscilere ¢alistiklari Kamu Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her
tam hizmet yili igin higbir demeyi etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla toplu
is sozlesmesinin birinci doneminde briit18,87 TL/Ay, ikinei déneminde briit 20,95
TL/Ayhizmet zammm verilir.

Bu ddeme toplu is stzlesmesinin Uglineil ve dordiincti donemilerinde ticret zammi
oraninda artinlarak uygulanir.

696 sayili KHK ile siirekli igcilige gegen is¢iler igin kideme esas yil baslangict siirekli
iscilige gegilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 40- EK PRIM:
Gazi, terér magduru ve sehit yakinlarina giinlik ¢iplak @icretinin %10’u (Yizde on)
tutarinda Ek Prim 8denecektir.

MADDE 41- GECE ZAMMI:

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire, gece donemidir. 20.00-
06.00 saatleri arasinda caligtlan siire kadar gece zammu &denir. Gece doneminde galigan
iscilerin, ¢alistiklar stirelere ait ticretleri %8 (Yiizde sekiz) zaml olarak ddenir.

MADDE 42- EVLENME YARDIMI:

Iscilere, stzlesmenin birinci dénemindecvlenmeleri halinde briit 2.193,37TL, ikinci
déneminde evlenmeleri halinde ise briit 2.434,64TLevlenme yardimi ddenir.

Evlenme olaymmn toplu is sozlesmesinin ftglincli ve dordiincit ddnemlerinde
gerceklesmesi halinde bu yardim ficret zammi oraninda ve Heretin zamlandif tarih itibariyla
artirilarak ddenecektir.

Evlenfaégyrin her ikisinin de aymi igyerinde ¢aligmalar halinde bu yardim her ikisine

de 6denir. ﬁ 9@{&
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MADDE 43- DOGUM YARDIMI:

Bu konuda mevzuat hikiimleri uygulanir,

Esi dogum yapan isciye veya isginin kendisine, ¢ocugun 61t dogmas: halinde bu toplu ig
stzlesmesinin Oliim Yardimi1 maddesinde ¢ocuk §liimii igin belirlenen miktar igverence ddenir.

MADDE 44- OLUM YARDIMI:

a- Iscinin, sézlesmenin birinci d6neminde 6limil halinde kanuni mirasgilarina briit
5.482,93TL, ikinci dénemindedlimii halinde ise kanuni mirasgilarina briit 6.086,05 TL

b- Iscinin es, cocuk, ana veya babasiun sozlesmenin birinei déneminde &limii
halindekendisine briit3.290,47 TL, ikinci déneminde 6liimii halinde ise briit 3.652,42 TL

c- Iscinin, is kazasi sonucu sozlesmenin birinci donemindedliimi halinde kanuni
mirasgilarina  briit8.772,15 TL,s6zlesmenin ikinci déneminde oliimii halinde ise kanuni
mirasgtlarina briit 9.737,09 TL

tutarinda 8lim yardim yapilar.

Oliim olaymin toplu is sdzlesmesinin {igiincii ve dordiincii dénemlerinde gergeklesmesi
halinde bu yardim ficret zamm oraninda ve Ucretin zamlandigr tarih itibanyla artirlarak
ddenecektir.

MADDE 45- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI:
Is saghp1 ve glivenligi konusunda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,

MADDE 46- DiSIPLIN KURULU VE HUKUMILERI:

1-Isyerinde disipline iliskin konularda gerekli sorugturmalari yaptiktan sonra karar
vermek iizere, ikisi isveren, ikisi sendika tarafindan belirlenen 4 tiyeden olusan bir disiplin
kurulu kurulur. Taraflar asil iiye sayis1 kadar yedek {iye belirlerler. Igveren tarafindan tayin
edilen iiyelerden biri Kurulun bagkamdir. Oylarin esitligi halinde kurul bagkamnin oyu iki oy
sayilir.

2-Taraflar bu kurula segecekleri asil ve vyedek temsilcilerini sézlesmenin
imzalanmasindan itibaren 1 ay i¢inde birbirlerine yazili olarak bildirirler, degisiklik halinde de
ayni sekilde hareket edilir. Uyeligi sona eren ilyenin yerine yenisi 1 ay i¢inde bildirilir.

3-Disiplin Kurulu karar1 olmadikea ig¢iye disiplin ceza cetvelinde belirtilen cezalardan
ihtar cezasi hari¢ digerleri verilemez.

4-Disiplin hitkiimlerine uymayan ig¢i, igveren veya igveren vekili tarafindan iglenen
fiilin niteligi veya delilleriyle birlikte disiplin kuruluna sevk edilir. Kurul, bagkanin yazihi
cagrisi tzerine toplanir. Her iiye kendisine yapilan cafriya uymak zorundadir. Mazereti
dolayisiyla toplantiya katilmayan asil tiye yerine yedek liye gagnlir. Sendikanin siiresi i¢inde
disiplin kurulu iiyesini segerek igyerine bildirmedigi haller dahil her ne sebeple olursa olsun
sendika disiplin kurulu tiyelerinin, yapilan ¢agriya ragmen toplantiya katiimamalart veya
toplantrya katilacak {yenin belli olmamasi hallerinde de kurul bagkan ve difer tyeleri ile
toplanarak karar verir.

5-Disipline konu olayin disiplin kuruluna intikalinden sonra kurul 15 giin iginde
toplanir, Kurul, ilgili is¢inin yazih savunmasni alir; gerek gorlirse iggiyi dinler. 6 iggiindi iginde
savunmasimi yapmayan is¢i, bu hakkindan vazgegmis sayilir. Kurul, ilk toplant: tarihinden
itibaren 15 giin iginde karar verir. Bu siire gerektiginde 15 glin daha uzatilabilir. Kurul, is¢iyi
suclu buldugu taktirde sugun niteligi ve islenis bigimi gz 6niine almarak ekli ceza cetveline
gore kararmi verir. Kurul karart igveren veya igveren vekili tarafindan isciye bildirilir. Is
sizlesmenin feshini gexektirep.hallerde 4857 sayih Is Kanununun 26.madde hiikiimleri saklidir.
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6- Sézlesme eki ceza cetvelindeki fiillere uyan ihtar cezasini, igveren veya isveren vekili
gerekee gostererck re’sen verebilir, Ucret kesme cezasy, her ay igin 2 giinliik tcretten fazla
olmamak {izere iscinin {icretinden kesilerek T.C.Caligma ve Sosyal Guivenlik Bakanlifinin ilgili
hesabina yatirilir.

7- Ihtar cezalar, verildigi taribten itibaren 5 yil i¢inde tekrarlanmamas: durumunda
tekerriire esas almmaz, bir {ist ceza verilmez ve iggilerin sicilinden silinir.

MADDE 47- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:;

Toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi ile hitkiimlerinin yorumu konusunda ¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak igyerindeki igveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda
¢oziimil esastir. Bu sekilde ¢oziimii miimkiin olmayan uyusmazliklarT.C. Hatay Mustafa Kemal
Universitesi Rektorltigiindeolusturulan Uyusmazliklarn Céziim Kurulu'nda incelenir.

Uyusmazliklar: Coziim Kurulu, biri TUHIS'den olmak tizere 3 igveren temsilcisi ile 3
sendika temsilcisinden olusur. Ayrica, 3'er adet yedek temsilei de segilir.Asil temsilcilerin
katilamadigi durumlarda yerine yedek temsilcilerden katthm saglamr.Kurula igveren
temsilcilerinden biri baskanlik eder. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu is sdzlesmesinin
imzasindan itibaren 1 ay i¢inde kars: tarafa bildirirler.

Kurul ihtiyag duyulmas: halinde toplanir. Toplanti igin ¢agri yapilir. Kurul, daveti
miiteakip 3 isgiinii iginde toplanarak uyugmazlik konusunun gergek olup olmadigim, gergek ise
giderilmesi carelerini aragtirir ve 15 giin iginde karara baglar. Toplanti sonunda anlagmaya
vartlmis ise anlagma tutanagi sdzlesme hilkmii olarak uygulanir. Anlagmaya variimamug ise,
taraflarin yasal yollara bagvurma haklari saklidir. Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar.

MADDE 48- HASAR VE ZARAR TESPITI:

Kusurlart dolayisiyla kullandiklari arag, makine, alet ve edevati hasara ufratan veya
imal ettigi malt bozan, hatah yapan iggilerden, meydana gelen zararin tazmini icin su sekilde
hareket edilir;

a- Olaym vuku buldugu isyerinde, igveren vekilinin gdrevlendirecegi 2 kisi (bir tanesi
hasar konusunda uzman kisi olmak izere) ile sendikanin sececegi bir kigi olmak tizere 3 kigiden
olusan bir komisyon kurulur.

b- Komisyon, is¢inin savunmasim da alarak, zararin hangi sebepten meydana geldigini,
is¢inin zarardaki roliinii ve 6deyecegi tazminatin miktarini tespit eder.

c- Komisyonun karari igveren vekilinin onayindan sonra isciye teblig edilir. Karann
teblig tarihinden itibaren 6 is giinii iginde taraflar mahkemeye itiraz edebilirler. Bu siire i¢inde
itiraz edilmemisse karar kesinlesir. Itiraz yapilmigsa karar mahkeme sonucunda kesinlesir.

d- Kesinlesen hasar veya zarar bedeli igginin licretinin 1/4’0 nispetinde olmak lizere her
ay Ucretinden muntazaman kesilerek tazmin edilir.

e- Igverenin Is Kanunundan dogan haklar saklidur.

MADDE 49- SOZLESMENIN YURURLUK SURESI:
Bu toplu is s6zlesmesi 01.02.2025 tarihinde yiirilirliige girer ve 31.12.2026 tarihinde
sona erer.

EK MADDE 1:
696 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 127 nci maddesiyle 375 sayih Kanun
Hilkmiinde Kargmameye eklenen  gegici  23lincil madde  kapsaminda  siirekli
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CEZA CETVELI

/

EK-1
CEZALAR
(TEKERRUR SAYISINA GORE)

CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4 5

1- 30 giin iginde izinsiz ve mazeretsiz bir giin 1G. 2G. 3G. |IHRAC

igse gelmemek

2- Izinsiz ve mazeretsiz ard: ardina iki giin 3G. |IHRAC

veya 1 ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil

giinlinden sonraki isgiinii ise gelmemek

3- Is saati bitmeden izinsiz gitmek IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
4-Hasta olmadig halde kendisini hasta gostermek 1G. 2G. 3G. |IHRAC

5- Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya iy esnasinda | IHRAC

1alkoltti icki veya uyusturucu madde kullanmak

'6- I3 saatinde yapmasi gereken isi 2G. 3G. |IHRAC

yapmayarak 8zel islerle meggul olmak

7- Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahislart 6zel| 3G. IHRAC

islerinde kullanmak

8- Is saatinde ozel ziyaretlerde bulunmak THTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya izin almadan ziyaretgi kabul etmek

9- I5 saatinde etrafin: rahatsiz edecek gekilde IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bagirarak konugmak veya sarki sylemek

10- Is saatinde uyumak fHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
11- Isyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret THRAC

etmek veya amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda

amirlerine fiziksel saldirida bulunmak

12- Igyerinde veya is esnasinda isyeri mensuplarnna| IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya is sahiplerine kaba muamelede bulunmak
:13- Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak 2G. 3G. |IHRAC

'14- Amirleri tarafindan is¢i saghiim ve is emniyetini| 3G. |ITHRAC

ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve

isleri yapmamaya arkadaglarmi  lagkirtma  ve

yaptirmama

15- Kendisine verilen igi yapmadi§1 halde yapmis 2G. 3G. |IHRAC

gibi gstermek

16- Gizli tutulmasi gereken géreve miiteallik silan IHRAC

ifsa etmek

17- Isyerinde kavga gikarmak veya kavga 2G. 3G. |IHRAC

¢ikmasina sebebiyet vermek

18- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 3G. |IHRAC

19- Hirsizlik ve hirsizlifa tesebbiis etmek THRAC

20- Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin THTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bakim ve temizligini thmal eimek malzemeyi

ve kurtasiyeyi hor kullanmak

Ly e S o
- {/ 15 lg % - '
/




21- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayl iyl
korumayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek
(hasarmn 30 (otuz) gtindelik tutarim agmamasi halinde)

etmek

a) Ihmal halinde 2G. 3G. |THRAC
b) Agir ihmalinde 3G. |IHRAC
¢) Kast1 halinde THRAC
22-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiztinden IHRAC
bir yangina sebebiyet vermek
23- Isyerini, kismen veya tamamen durdurma amaci THRAC
ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak
24- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
25- Vasita kullananlar icin trafik kuralarina IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
riayetsizlik '
26- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak THRAC
27- Igin yapiimasinda amirlerine veya kendisi ile 1G. 2G. 3G. |IHRAC
‘birlikte ¢alisanlara igi aksatacak sekilde zorluk
gbstermek
28- Isyerinde isledigi sugtan dolay1 7 giinden az hapse| 3G. | IHRAC
mahkum olmak
29- Isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandinlan ve THRAC
cezasi ertelenmeyen bir sug islemek
30- Is akdi yapildigr sirada bu akdin esash
noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadips halde haiz oldugunu ileri | ITHRAC
stirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek
ve beyanda bulunmak sureti ile is¢inin igvereni veya
isveren vekilini yaniltmasi
31- Zaruret olmadik¢a is miinasebetlerinde merci| 1G. 2G. 3G. |[IHRAC
tecaviizlinde bulunmak
32- Isginin yapmakla miikellef bulundugu ddevleri igin| 3G. THRAC
(ifast sirasinda amiri tarafindan yapmast Hizumu ikaz ve
ihtar edilmesine ragmen yapmamakta direnmek
33- Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte| IHRAC
belge diizenlemek
34- Ise gelmeyen isginin yerine imza atmak, kartini| 3G. THRAC
bastirmak veya is¢iyi ise gelmis gibi gdstermek
35- Isgiinti bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine| IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
girmek
36- 30 giin i¢inde 3 defadan fazla 10 dakikay: agan| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
yarim saate kadar olan gecikmeler
37- Riigvet almak, riigvet vermek veya bunlara tegebbiis | THRAC

- Ayrica ceza cetveli ve Is Kanununda hitkim bulunmayan hallerde disiplin kurulu, fiilin nitelifine gére
cetveldeki miieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gbre karar alir.

- G: Gindelik (yevmie) kesimini ifade eder.

/-
/-

/
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iscikadrolarinagegirilen ig¢ilerin kidem tazminatt giin sayis, bu is¢ilerin sahislarina bagh olmak
kaydiyla 12.04.2018 tarihinde T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca yayimlanan
toplu ig sézlesmesindeki giin sayisi dikkate almacakur,

GECICIi MADDE 1 :

Toplu ig sézlesmelerinin yiiriirlik baslangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak ticret
ve diger tiim o&demelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlart gdz Oniine almarak
geciktirilmeden ddenecelktir.

GECICI MADDE 2:

Toplu is sozlegmesinin llave Tediye ve fkramiye baglikli 32 nci maddesinin, “...Bu
sdeme, toplu is sézlesmesinin tiglinct ve dordiinet déneminde yer alan 01.02.2026-31.12.2026
tarihleri arasinda ise iscilerin S5 glinlik dcretleri tutarinda yapihr..” hitkmtt isbu toplu is
sozlesmesinin  yiirtirlilk  siiresinin - degigmesinden kaynakli olup, yeni donem toplu Iis
stzlesmesinde fkramiye glin sayist 60 glin olarak uygulanacaktir,

Isbu toplu is stzlesmesi 49 Asil Madde, 1 Ek Madde, 2 Gegici Madde ile Ek-1 Ceza
Cetvelinden ibaret olup taraflarca 19.08.2025 tarihinde imzalanmustir.

iSVEREN TEMSILCILERI
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HATAY MUSTAFA
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