
T.C.
[İlgili Kurum / Harb-İş Sendikası Genel Merkezi]
Adres: …

Sayı: … / …
Konu: 30. Dönem Toplu İş Sözleşmesi Süreci Hakkında Şikayet ve Bilgi Talebi

Gönderen:
Ad-Soyad: …
T.C. Kimlik No: …
Adres: …
Telefon / E-Posta: …

AÇIKLAMALAR:

1.  Türk  Harb-İş  Sendikası’nın  30.  Dönem  Toplu  İş  Sözleşmesi  süreci  Haziran  2025
itibarıyla  tamamlanmış  olmasına  rağmen,  Kamu  Çerçeve  Protokolü  2  Ağustos  2025
tarihinde  imzalanmış  olmasına  rağmen  üyelerle  herhangi  bir  sonuç  veya  resmi
bilgilendirme yapılmamıştır.

2. Savunma işçileri olarak mali haklarımızda ciddi mağduriyet yaşamaktayız. Bu durum,
sendika yönetiminin yasal sorumluluklarını yerine getirmediğini göstermektedir.

3. 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nun:
   -  Madde  48:  Toplu  iş  sözleşmesinin  imzalanması,  tevdi  edilmesi  ve  işyerinde  ilan
edilmesi,
   - Madde 49: Toplu iş uyuşmazlıklarının çözümü,
   - Madde 50: Arabuluculuk,
   - Madde 51: Yüksek Hakem Kurulu devreye girmesi
hükümleri,  sözleşme  sürecinde  üye  bilgilendirmesi  ve  sürecin  şeffaf  yürütülmesini
zorunlu kılmaktadır.



4.  Buna  rağmen,  Harb-İş  Sendikası  yetkilileri,  aylarca  süren  beklemeye  rağmen  hiçbir
resmi  açıklama  yapmamış,  telefonlara  yanıt  dahi  vermemiştir.  Bu  durum,  üyelerin
haklarını görmezden gelen bir tutum olarak değerlendirilmelidir.

TALEPLER:

- 30. Dönem Toplu İş Sözleşmesi sürecinin mevcut durumu,
- İmza sürecinin neden tamamlanmadığı,
- Yasal prosedürlerin hangi aşamada olduğu

konularında  tarafıma  yazılı  olarak  bilgi  verilmesini  ve  yaşanan  mağduriyetin  ivedilikle
giderilmesini talep ediyorum.

Tarih: …
İmza: …


