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DEĞERLİ ARKADAŞLAR 

KONFEDERASYONUMUZ TÜRK-İŞ İLE BİRLİKTE VERDİĞİMİZ 

MÜCADELE SONRASINDA KAMU ÇERÇEVE PROTOKOLÜ İLE 

ALINAN HAKLARIN YANI SIRA, CUMHURBAŞKANLIĞI, MİLLİ 

SAVUNMA BAKANLIĞI, ÇALIŞMA BAKANLIĞI VE TÜHİS İLE 

YAPTIĞIMIZ GÖRÜŞMELER SONUCUNDA TOPLU İŞ SÖZLEŞMEMİZ 

İMZALANMIŞTIR.  

 

BU KAPSAMDA; 

 

1- ÜCRET DERECELERİNDEKİ BEKLEME YILLARI DAHA ÖNCE 

25. DERECE DAHİL 1 YIL, ÜSTÜ 1,5 YIL OLARAK DÜZENLENMİŞKEN, 

YENİ SÖZLEŞMEMİZDE 32. DERECE DAHİL OLMAK ÜZERE 1 YIL 

OLACAK ŞEKİLDE DÜZENLENMİŞTİR. 

MÜHENDİS CETVELİNDE DE BEKLEME YILLARI DAHA ÖNCE 

15. DERECE DAHİL 1 YIL, ÜSTÜ 1,5 YIL OLARAK DÜZENLENMİŞKEN, 

YENİ SÖZLEŞMEMİZDE 19. DERECE DAHİL OLMAK ÜZERE 1 YIL 

OLACAK ŞEKİLDE DÜZENLENMİŞTİR.  

BU SAYEDE BU DERECELERE GELEN ARKADAŞLARIMIZIN 

HER YIL DERECE ALMALARI SAĞLANARAK BÜYÜK BİR KAZANIM 

ELDE EDİLMİŞTİR.  

 

2- TOPLU İŞ SÖZLEŞMEMİZİN 61’İNCİ MADDESİNDE YER 

ALAN VE YILLARDIR KULLANILAMAYAN REFAKATÇİ İZNİ 

KONUSUNDA KAZANIM SAĞLANMIŞTIR. 

YAPILAN DEĞİŞİKLİKLE İŞÇİNİN ANNE, BABA, EŞ VE 

ÇOCUKLARININ YANİ 1. DERECE YAKINLARININ MUAYENE VE 

TEDAVİLERİ İÇİN KULLANACAĞI REFAKATÇİ İZNİ 5 GÜNDEN 10 

GÜNE YÜKSELTİLMİŞTİR.  

BÖYLELİKLE, YILLARDIR KULLANILAMAYAN REFAKATÇİ 

İZİNLERİ, ŞEHİR İÇİ VE ŞEHİR DIŞI AYRIMI GÖZETİLMEKSİZİN 

KULLANILABİLİR HALE GETİRİLMİŞTİR. 
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3- TOPLU İŞ SÖZLEŞMEMİZİN 52. MADDESİNDE YAPTIĞIMIZ 

DÜZENLEME İLE FİİLEN ÇALIŞILDIĞI HALDE FAZLA SÜRELİ VE 

FAZLA ÇALIŞMADA KESİLEN PRİMLERİN, BU SÜRELER İÇİN DE 

ÖDENMESİ SAĞLANMIŞTIR.  

YILLARDIR FAZLA SÜRELİ VE FAZLA ÇALIŞMA YAPTIĞI HALDE 

SANKİ FİİLEN ÇALIŞMIYORMUŞ GİBİ PRİMLERİ KESİLEN 

ÜYELERİMİZİN KANGREN HALİNE GELMİŞ BİR SORUNU DAHA 

ÇÖZÜLEREK YÜZBİNLERCE SAAT FAZLA ÇALIŞMA YAPILAN 

İŞYERLERİMİZDE ÇALIŞAN ÜYELERİMİZE EKONOMİK ANLAMDA 

ÇOK CİDDİ BİR KATKI SAĞLANMIŞTIR.  

BU SAYEDE ÜYELERİMİZ FAZLA SÜRELİ VE FAZLA ÇALIŞMA 

YAPTIKLARINDA, HERHANGİ BİR KESİNTİ OLMADAN PRİMLERİNİ 

ALMAYA DEVAM EDECEKLERDİR. 

 

4- “ULUSAL BAYRAM, GENEL VE HAFTA TATİLİ ÜCRETLERİ” 

BAŞLIKLI 53. MADDEDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLE BU GÜNLERDE 

YAPILAN ÇALIŞMALAR İÇİN ÖDENEN %80 ZAMLI ÜCRET %100’E 

YÜKSELTİLMİŞTİR.  

ARTIK ARKADAŞLARIMIZ İŞYERİNİN İHTİYACI 

DOĞRULTUSUNDA DİNLENMEK YERİNE İŞE GELEREK BU 

GÜNLERDE BİR SAAT DAHİ ÇALIŞTIRILDIKLARI TAKDİRDE SAATLİK 

ÇALIŞMALARINA %80 ZAMLI ÜCRET VERİLMESİ YERİNE GÜN BOYU 

ÇALIŞTIRILMIŞ GİBİ DEĞERLENDİRİLECEK VE BİR GÜNLÜK 

ÜCRETLERİ ÖDENECEKTİR. 

 

5- “PRİMLER” BAŞLIKLI 52. MADDEMİZİN (D) FIKRASINDA YER 

ALAN VE YILLARDIR HİÇBİR SORUN YAŞANMAYAN İDARECİ 

PRİMLERİ KONUSUNDA SON DÖNEMDE ORTAYA ÇIKARTILAN 

SORUN ÇÖZÜLMÜŞ VE İDARECİ PRİMLERİNİN İŞVEREN 

TARAFINDAN ŞEHİR İÇİ VE DIŞINA YAPILAN HER TÜRLÜ GEÇİCİ 

GÖREVLENDİRME SÜRELERİ İLE HERHANGİ BİR NEDENLE POSTA 

VEYA EKİPTEKİ KİŞİ SAYISININ TOPLU SÖZLEŞMEMİZDE 

BELİRLENEN KİŞİ SAYISININ ALTINA DÜŞMESİ HALİNDE DE 

ÖDENMESİNE YÖNELİK HÜKÜM YAZILMIŞTIR.  
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6- “ÇALIŞMA SÜRESİNDEN SAYILAN HALLER” BAŞLIKLI 30. 

MADDEMİZDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLE, YILLARDIR NE YURT İÇİ NE 

DE YURTDIŞI OLARAK SAYILAN YAVRU VATAN KUZEY KIBRIS’A 

YAPILAN GEÇİCİ GÖREVLENDİRMELERDE YOLDA GEÇEN 

SÜRELERİN İŞ SÜRESİNDEN SAYILMAMASI SORUNU ÇÖZÜLMÜŞ, 

İŞÇİNİN GEÇİCİ GÖREVE GİDİŞ VE DÖNÜŞÜNDE GÜNLÜK NORMAL 

ÇALIŞMA SÜRESİNİN ÜZERİNDE HER GÜN İÇİN YOLDA GEÇİRDİĞİ 

SÜRELERİN ÜÇ SAATİNİN İŞ SÜRESİNDEN SAYILMASI 

SAĞLANMIŞTIR.  

 

7- “YEMEK YARDIMI” BAŞLIKLI 66. MADDEMİZDE YAPILAN 

DEĞİŞİKLİKLE KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİNE GEÇİCİ 

GÖREVE GÖNDERİLEN ÜYELERİMİZE DE 2,5 KAT YEMEK YARDIMI 

ÖDENMESİ SAĞLANMIŞTIR. 

BU SAYEDE KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİNE GEÇİCİ 

GÖREVE GİDEN ÜYELERİMİZİN YILLARDIR YAŞADIĞI MAĞDURİYET 

GİDERİLEREK MADDİ BİR KAZANIM ELDE EDİLMİŞTİR. 

 

8- ASKERİ İŞYERLERİMİZDE ÇALIŞAN ÖZEL GÜVENLİK 

GÖREVLİLERİNİN HERHANGİ BİR SEBEPLE GÜVENLİK 

KARTLARININ İPTAL EDİLMESİ HALİNDE İŞ SÖZLEŞMELERİNİN 

FESHEDİLMESİNİN ÖNÜNE GEÇİLEREK GÜVENLİK KARTLARINI 

GERİ ALABİLMELERİ İÇİN 180 GÜNE KADAR ÜCRETSİZ İZİN 

VERİLMESİ SAĞLANMIŞTIR. 

 

BU KAZANIMLARIMIZIN BÜTÜN ÜYELERİMİZE HAYIRLI 

OLMASINI DİLİYORUZ. 

 

TÜRK HARB-İŞ SENDİKASI  

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU 


